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Ora Inizio: | 10.30 

Ora Fine: 12: 30 

Presenti per l'Azienda  |DieHote AmmiNI sivabhivo dott. Fabio I) Coord. 
sti Umet dott x Ci , CÉO . Pro] 

ULSS 3 Serenissima: |AcSh one More Mitre en lo RSS i feo 
Presenti per l'Azienda DI CHoe Amministahvo dolt.csa MI VT Conbl; 

ULSS 4 Veneto DI è Horeg VDC Risorse Umane. gle. Massimo Visen tun 

Orientale: 

Presenti per le 00.SS.: | Vedi foglio firma 

Ordine del giorno: Incorporazione, con effetto dal 01/01/2018, del Comune di Cavallino — 
Treporti nell’Azienda ULSS 4 Veneto Orientale 7 Avvio della procedura 
di cui all'art. 47 della legge n. 428/1990. 

In data odierna, presso la stanza 145 del primo piano della sede legale dell'Azienda ULSS 3 
Serenissima, si è tenuta la riunione tra le Aziende ULSS 3 e 4 le RSU ed 00.SS. dell'Area del 
Comparto delle Aziende ULSS 3 e 4 di avvio della procedura di cui all'art. 47 della legge n. 
428/1990 in merito all'incorporazione, con effetto dal 01/01/2018, del Comune di Cavallino — 
Treporti nell’Azienda ULSS n. 4 Veneto Orientale. 

Le parti prendono atto che: 

a) 

b) 

La Regione del Veneto, con legge n. 19 del 25.10.2016, ha ridefinito l'assetto organizzativo 
delle Aziende ULSS con previsione avente effetto dal giorno 1.01.2017. In particolare l'art. 14 
ha previsto, quale strumento di riorganizzazione, l'individuazione di nuovi ambiti territoriali 
delle Aziende ULSS; in particolare, nell'allegato A di cui all'art. 14, è stato previsto che il 
Comune di Cavallino — Treporti confluisca nell’Azienda ULSS 10 Veneto Orientale che vedrà 
modificata la propria denominazione in "Azienda ULSS 4 Veneto Orientale” e 
conseguentemente non appartenga più agli ambiti territoriali dell'Azienda ULSS 12 Veneziana 
che vedrà modificata la propria denominazione in "Azienda ULSS 3 Serenissima” 

La Legge Regionale n. 30 del 30.12.2016, all'art. 43, ha disposto che l'accorpamento del 
territorio di Cavallino Treporti all'Azienda ULSS 4 Veneto Orientale decorra dal 1.1.2018. 

La Regione del Veneto, con deliberazione n. 614 del 8.5.2017 ha approvato lo schema di 
Protocollo d'Intesa tra la Regione Veneto, il Comune di Cavallino Treporti, l'Azienda ULSS 3 
Serenissima e l'Azienda ULSS 4 Veneto Orientale finalizzato all'erogazione dei servizi socio — 
sanitari nel territorio di Cavallino Treporti. 
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d) I rapporti di lavoro dei dipendenti dell'ULSS 3 Serenissima che prestano per intero la propria 

attività nel territorio del Comune di Cavallino - Treporti, qualunque sia la natura e l'Area 

contrattuale di riferimento, con decorrenza 01.01.2018, previa intesa fra le due Aziende 

ULSS come sopra nominate, saranno trasferiti all'Azienda ULSS 4 Veneto Orientale, con la 

medesima qualifica e con conservazione ad ogni effetto dell'anzianità di lavoro e di ogni altro 

diritto maturato; il trattamento economico e normativo previsto dai Contratti collettivi 

nazionali del Comparto e delle Aree dirigenziali non subirà modificazioni attesa l'unicità della 

fonte di disciplina per tutti i rapporti. In relazione invece al trattamento previsto dagli accordi 

integrativi, che possono avere diverso contenuto nell’Azienda ULSS 3 Serenissima rispetto 

all'Azienda ULSS 4 Veneto Orientale, saranno applicati, con decorrenza 01.01.2018, gli 

accordi integrativi dell'Azienda ULSS 4 Veneto Orientale; 

e) Il personale dipendente coinvolto nell’incorporazione in oggetto in quanto operante nel 

Comune di Cavallino Treporti è pari a n. 19 unità (Infermieri, Infermieri Generici, Operatori 

Socio Sanitari, Coadiutore Amministrativo, Operatori Tecnici, Ostetrica, Logopedista, 

Fisioterapista della Neuro e Psicomotricità dell'età Evolutiva) di cui n. 12 a tempo pieno nella 

sede di Ca’ Savio (compreso un posto equivalente ad una funzione attualmente non coperto 

da personale dedicato), per un totale di circa n. 16 tempi equivalenti, come da tabella 

allegata; 

f) Le parti concordano, per il trasferimento del personale dall'Azienda ULSS n. 3 all'Azienda 

ULSS n. 4, i seguenti criteri: 

e Il personale attualmente in servizio con attività prestata al 100% presso la sede 

distrettuale di Cavallino-Treporti transita automaticamente all'Azienda ULSS n. 4 

dall’1.1.2018; 

e Per il personale impiegato parzialmente presso la sede distrettuale di Cavallino- 

Treporti ed altre sedi distrettuali dell'Azienda ULSS n. 3 le parti convengono di 

valutare, e confrontare al prossimo incontro, fissato per mercoledì 29 novembre alle 

ore 15.00, modalità di trasferimento all'Azienda ULSS n. 4 e di eventuale attivazione 

per un periodo definito del comando presso l'Azienda ULSS n. 3 qualora la 

percentuale di impiego sia prevalente per la sede di Cavallino-Treporti, e viceversa, 

sempre con decorrenza dall’1.1.2018; 

e Le parti concordano di valutare e definire, al prossimo incontro di cui sopra, gli 

aspetti economici connessi ai trasferimenti del personale nei rapporti tra le due 

Aziende 
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La delegazione trattante di parte pubblica 
Azienda Ulss 3 “Serenissima” 

r. Fabio Perina 

Dre trativo 

Michele 
Direttore della Funzione Ospedaliera 

Dott. Francesca Rossi 
Coor rofessioni Sanitarie 

Dott. Ì 

Coordeto dì ione Risorse Umane 

La delegazione trattante di parte 
sindacale 

Azienda Ulss 3 “Serenissima” 

RSU 

La delegazione trattante di parte pubblica 
Azienda Ulss 4“Veneto Orientale” 

ich onte 

Djrettoré Amm rajivo 

Dott.ssa Maria Grazia Carraro 

Direttore Sanitario 

Dott. Mauro Filippi 
Direttore dei Servizi Socio - Sanitari 

Dott. Massimo Visefttin 

PES Voc Risgr Give 

La delegazione trattante di parte 
sindacale 

Azienda Ulss 3 “Serenissima” 

RSU 
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Azienda ULSS 12 Veneziana DIPENDENTI DISTRETTO 1 

UOC Risorse Umane - Sez Operativa ASSEGNATI A BURANO CAVALLINO MURANO 

AL 25/11/2016 

PERCENTUALE IMPIEGO 
QUALIFICA CAVALLINO PERCENTUALE IMPIEGO C/O DIST 1 

531 - CATEGORIA C - OPER. PROF. SANITARIO CAVALLINO 70% 30% 

561 - CATEGORIA D - COLL.PROF.SAN. (Inf. ex C) CAVALLINO 100% 

561 - CATEGORIA D - COLL.PROF.SAN. (Inf. ex C) CAVALLINO 100% 

561 - CATEGORIA D - COLL.PROF.SAN. (Inf. ex C) ‘| CAVALLINO 100% 

561 - CATEGORIA D - COLL.PROF.SAN. (Inf. ex C) CAVALLINO 100% 

561 - CATEGORIA D - COLL.PROF.SAN. (Inf. ex C) CAVALLINO 100% 

561 - CATEGORIA D - COLL.PROF.SAN. (Inf. ex C) «CAVALLINO 50% 50% 

561 - CATEGORIA D - COLL.PROF.SAN. (Inf. ex C) | CAVALLINO 100% 

561 - CATEGORIA D - COLL.PROF.SAN. (Inf. ex C) ‘ CAVALLINO 100% 

561 - CATEGORIA D - COLL.PROF.SAN. (Inf. ex C) ‘ CAVALLINO 70% BURANO 30% 

561 - CATEGORIA D - COLL.PROF.SAN. (Inf. ex C) «| CAVALLINO 50% S. Erasmo 50% 

526 - CATEGORIA Bs - (OPERATORE SOCIO SANIT.) «CAVALLINO 100% 

526 - CATEGORIA Bs - (OPERATORE SOCIO SANIT.) CAVALLINO 60% MURANO 40% 

525 - CATEGORIA Bs - (COADIUTORE AMM.ESPERTO) CAVALLINO 65% isole 35% 

511 - CATEGORIA B - (OPERATORE TECNICO) CAVALLINO 100% 

561 - CATEGORIA D - COLL.PROF.SAN. (Inf. ex C)/LOGOPEDISTA « CAVALLINO 100% 

561 - CATEGORIA D - COLL.PROF.SAN. (Inf. ex C) PSICOMOTRICISTA ||CAVALLINO 10% 90% 

561 - CATEGORIA D - COLL.PROF.SAN. (Inf. ex C) FKT 100% 

561 - CATEGORIA D - COLL.PROF.SAN. (Inf. ex C) OSTETRICA 100% 

--> Le sostituzioni delle assenze del personale utilizzato a Murano e Burano vengono effettuate dal personale utilizzato al Cavallino 
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AZIENDA ULSS 3 SERENISSIMA 

Incorporazione, con effetto dal 01/01/2018, del Comune di Cavallino — Treporti nell’Azienda 

ULSS 4 Veneto Orientale”. 

INCONTRO 16/11/2017 
RILEVAZIONE PRESENZE RAPPRESENTANTI SINDACALI COMPARTO 

FIRMA 

RSU 

ARMELLINI ATHOS 

BALLARIN DENIS 

BERTI ALESSANDRO 

CAMILLO ANDREA 

CATULLO MONICA 
£ 

Akai 04/04 
DE ECCLESIIS GIANNA 

DORIA MASSIMO 

GASPARI TOMMASO 

MEMO MAURO 

MICHELON FANNY 

MODENESE SILVIA ai fo s_— 
PADOAN SALVINO 

PISCITELLI STELLINA 

PISTORE ADRIANO 

RUOCCO SANDRA 

CGIL FP 

DANIELE GIORDANO 

MARCO BUSATO 
[ 

Sc (Sant 
MARIA CRISTINA BASTIANELLO 

GIUSEPPE LAMON 
poterti (_ 

ALESSANDRO BERTI 

TONELLO SUSY 

TODISCO ANNA 
OY-A 
[Aol DAS 

CISL FPS 

DE ROSSI DARIO rtl 
NALETTO SIMONE 

GASPARI TOMMASO 

DORIA MASSIMO 

UIL FPL 

MONICA CATULLO 

ROBERTO CRIVELLARO 

LUCA FAVARETTO 

FRANCESCO MENEGAZZI ia ANANAS 
NERIO VERONESE 

ESI 

TOSI ROBERTO 

ZANFORLIN BRUNO 

FIALS 

NURSING UP 

SILVESTRINI GUERRINO 

PISCITELLI STELLINA 



Inizio riunione ore _A0. SO 

R.S.U. Aziendali: 

Luceri Maria Assunta 

REGIONE DEL VENETO 

U 
ani Ges © 

VENETO O 

INCONTRO SINDACALE 

00.SS. COMPARTO 

AULSS 3 Serenissima 

16 novembre 2017 

Risultano presenti: 

Rappresentanti Sindacali 

Lepore Nella 

C.G.I.L.- rp_{b- E 
\ 

Marin Patrizia 

C..S.L.-F.P._>Ao I asa as 

FIALS 

Lancellotti Donato FSI 

Brollo Marzia NURSING UP 

Di Matteo Francesco U.LL.—F.P.L. \ UAN, pi 

Savio Katia 

V 
NURSIND 

Marchesin Angelo 

Osello Adriana 

Sessolo Renzo 

IL Nursind, in qualità di organizzazione sindacale rappresentativa ma non firmataria del 

CCNL, è invitato a partecipare all’incontro al fine di assolvere al dovere di informazione previsto dalla 

vigente normativa, senza possibilità di partecipare e concorrere ad eventuali processi negoziali che 

dovessero svilupparsi nel corso dell’incontro stesso. 
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La riunione termina alle ore ‘| 

Unità Operativa Complessa Risorse Umane 

Direttore: dott. Massimo Visentin 

e-mail: servizio.personale@aulss4.veneto.it- Tel. 0421/228071 - Fax 0421/228070 

Sede direzionale: Piazza A. De Gasperi 5 — 30027 San Donà di Piave (VE). Codice Fiscale e Partita I.V.A. 02799490277 

www.aulss4.veneto.it


