
REGIONE DEL VENETO 

ES SERENISSIMA 

Accordo Aziendale Area Comparto 
Finanziamento Progetti anno 2018 

Premesso che nell’Accordo aziendale sottoscritto in data 28 giugno 2017 è stato 
previsto che: 
“e eventuali risorse derivanti dalle quote residue dei fondi aziendali (comprensive 
delle quote derivanti dal piano di razionalizzazione secondo le modalità di cui 
all'accordo regionale del 24.11.2016), con criteri da definirsi in sede di C.I., saranno 
utilizzate per riconoscere una quota aggiuntiva fino al raggiungimento tendenziale 
della produttività in essere alla ex Ulss 12, affinché per l’anno 2017 non vi sia 
riduzione rispetto alle attuali quote in godimento. Eventuali ulteriori residui saranno 
redistribuiti con criteri definiti in sede di C.I.”; 

Accertato da parte dell'UOC Gestione Risorse umane che: 
e l'ammontare complessivo del fondo per la produttività collettiva anno 2017, 

comprensivo dei residui degli altri fondi aziendali, consente di attuare la 
prevista omogeneizzazione dei trattamenti economici di produttività collettiva 
previsti nell'accordo aziendale del 28 giugno 2017, (che sarà operata in sede di 
conguaglio incentivi a seguito della conclusione del processo di valutazione 
individuale in itinere) - Allegato 1; 

e risultano ancora disponibili le seguenti risorse: 

Ulteriori residui fondo produttività collettiva anno 2017: € 700.000,00 
Risorse regionali aggiuntive (0,6 monte salari ad incremento fondi anno 2008): € 
243.934,24 

Sulla base della Procedura aziendale per la presentazione di progetti aziendali i 
responsabili di tutte le UU.O00./servizi aziendali sono stati invitati a presentare — entro 
il 20 luglio scorso —- progetti aziendali da realizzarsi mediante l'espletamento di attività 
aggiuntiva del personale area comparto; il budget economico richiesto per la 
realizzazione dei singoli progetti aziendali è stato calcolato sulla base delle tariffe 
orarie concordate con le 00.SS. in data 28 marzo 2018; 
In data 6 agosto 2018 si è riunita la Commissione di Valutazione dei progetti aziendali 
che ha approvato la maggior parte dei progetti presentati, come sotto sinteticamente 
indicato. 

Area N° progetti N° dipendenti Budget complessivo 
Coinvolti richiesto 

Ospedaliera 35 Ld02 442.327,00 

Territoriale 25 ISI 101.212,00 

Tecnica- 34 303 184.654,00 
Amministrativa 

Totale 92 1.556 728.193,00 

I, oratore dgr LL j 



REGIONE DEL VENETO 

Nonostante la rilevante necessità di attivazione di progetti aziendali per far fronte alle 
novità di carattere organizzativo derivanti dall’accorpamento delle tre ex Aziende 
ULSS 12, 13 e 14, esistono le risorse economiche sufficienti a finanziare tutte le 
attività progettuali approvate dalla Commissione per l'anno 2018, attingendo in parte 
dalle quote disponibili del fondo produttività collettiva anno 2017 e in parte dalle 
quote disponibili delle risorse regionali aggiuntive; 

In data 21.05.2018 è stato sottoscritto il nuovo CCNL Area Comparto Sanità; l'art. 62, 
comma 11, prevede che “i trattamenti accessori collegati al raggiungimento di 
obiettivi o alla realizzazione di progetti, nonché altri istituti non collegati alla durata 
della prestazione lavorativa, sono applicati ai dipendenti a tempo parziale anche in 
misura non frazionata o non direttamente proporzionale al regime orario adottato, 
secondo la disciplina prevista dai contratti integrativi”. 

Vista l'importanza di coinvolgere nella realizzazione delle attività previste la maggior 
parte dei lavoratori, si propone di prevedere la possibilità di partecipazione alla 
realizzazione di progetti aziendali anche del personale dipendente con rapporto di 
lavoro part-time nella misura oraria proporzionale rispetto a quella prevista per il 
personale con rapporto a tempo pieno. 

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE 

1. di destinare € 700.000,00 del fondo della produttività collettiva anno 2017 e € 

243.934,24 di risorse regionali aggiuntive ancora disponibili al finanziamento 
dei Progetti aziendali approvati dalla Commissione di Valutazione da realizzarsi 
nell’anno 2018; 

2. di destinare all'incremento della quota parte del fondo produttività che finanzia 
la quota individuale di incentivo alla produttività anno 2017, da liquidare in sede 
di conguaglio produttività collettiva anno 2017: 

e eventuali altri residui del fondo per il trattamento accessorio che 
derivassero a seguito della completa applicazione dell'accordo del 28 
giugno 2017 inerente il “Fondo Disagio 2017”; 

e i residui del fondo di collaborazione 2015 e 2016; 

3. di prevedere la possibilità di partecipazione alla realizzazione di progetti 
aziendali anche del personale dipendente con rapporto di lavoro part-time nella 
misura oraria proporzionale rispetto a quella prevista per il personale con 
rapporto a tempo pieno. \p 

Mestre, 8.08.2018 

Letto, firmato, sottoscritto 
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