
VERBALE D’INTESA 

Il giorno 21 gennaio 2019 presso la sede dell’Azienda Ulss 3 Serenissima, Via Don Tosatto n. 147, ha avuto 

luogo l’incontro fra la delegazione di parte pubblica, presieduta dal Direttore Generale e le 00.SS. dell’area 

Comparto, a seguito della richiesta di incontro in data 10.1.2019 sulla situazione degli organici dalle stesse 

formalizzata. 

Ad esito dell’ampia ed approfondita discussione, nel corso della quale l'Azienda ha rappresentato le azioni 

utilmente messe in opera per la tempestiva reintegrazione dell'organico ad esito di turn over e assenze 

temporanee, le parti concordano quanto segue: 

e  diistituire un tavolo permanente al fine: 

-di consentire un costante confronto sulla tematica dell’adeguatezza degli organici delle UU.OO. in rapporto 

ai volumi di attività, ai carichi di lavoro ed agli standard di dotazione di cui alla DGR n. 610/2014, 

realizzando un costante monitoraggio delle situazioni organizzative; 

-di valutare congiuntamente, alla luce di eventuali criticità emerse dal confronto di cui al punto precedente, 

la percorribilità di diverse ipotesi di organizzazione dei servizi; 

- di monitorare periodicamente, ed in particolar modo in occasione degli annuali aggiornamenti, lo stato di 

avanzamento delle previsioni assunzionali contenute nel piano triennale del fabbisogno; 

e di avviare un percorso formale di condivisione delle politiche in tema di clima organizzativo, 

nell’ambito del percorso già avviato dall’Azienda. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Mestre, 21/1/2019 
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