
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Azienda Ulss 3 Serenissima 
Integrazione art. 7 “Orario di Lavoro” 

Il giorno 3.4.2019 presso la sede dell'Azienda Ulss 3 Serenissima, Via Don Tosatto n. 147, ha avuto luogo l’incontro fra la delegazione di parte pubblica e le 00.S.S. dell’area del Comparto. 

Premesso che 

o in data 4.4.2018 è stato firmato il Contratto Decentrato dell'Azienda Ulss 3 Serenissima il quale, all'art. 7, regolamenta l’orario di lavoro; 
o in data 20.3.2019 si è tenuto il tavolo permanente organici e clima organizzativo, nel corso del quale le parti hanno concordato di integrare il testo dell’art. 7, co. 3 del citato Contratto nella parte in cui viene disciplinata la flessibilità in entrata per il personale amministrativo consentendo, per dichiarate motivazioni personali e a discrezione del dirigente di riferimento, la flessibilità anche antecedente l’orario di servizio. 

Le parti concordano 

Di integrare l’art. 7, co. 3 del Contratto Decentrato dell'Azienda Ulss 3 Serenissima come di seguito riportato: 

La flessibilità oraria, concordata con il Direttore del Servizio e comunque compatibile con l’organizzazione del lavoro delle strutture in relazione alla garanzia dell'apertura del servizio, è consentita nella misura massima di 60 minuti successivi all’inizio dell’orario di lavoro ove non vi sia apertura al pubblico. 

Il dirigente di riferimento potrà autorizzare, a richiesta motivata del dipendente e compatibilmente con l’organizzazione del servizio, l'eventuale flessibilità antecedente l’inizio dell’orario di servizio fino ad un massimo di mezzora, ferma restando comunque la flessibilità di un’ora. 
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