
ACCORDO RICONOSCIMENTO INDENNITA’ CONTRATTUALI A PERSONALE AREA COMPARTO 

OPERANTE IN REPARTI COVID 

PERIODI: 

AGOSTO - DICEMBRE 2020 

GENNAIO - LUGLIO 2021 

Il giorno 29 luglio 2021 ha avuto luogo l’incontro tra la delegazione di parte pubblica e le Organizzazioni 

Sindacali dell’area del Comparto dell'Azienda Ulss 3 Serenissima in videoconferenza. 

Premesso che: 

> in attuazione della DGRV n. 646 del 22 maggio 2020, adottata a seguito del confronto tra Regione 

del Veneto e parti sindacali, l'Azienda Ulss 3, con l'accordo aziendale sottoscritto in data 8 giugno 

2020, ha provveduto all’estensione, al personale avente titolo, delle: 

e Indennità di cui all’art. 86, comma 6, lett. b) Estensione dei beneficiari dell'indennità 

prevista per ogni giornata di lavoro nelle “terapie sub-intensive” 

e Indennità di cui all’art. 86, comma 6, lett. c) Estensione dei beneficiari dell’indennità 

prevista per ogni giornata di lavoro nei servizi di malattie infettive. 

dalla data di avvio del periodo emergenziale da Covid- 19 (21 febbraio 2020) fino al 31 luglio 2020; 

> con l’accordo sottoscritto in data 23 dicembre 2020 si è proceduto alla definizione dei criteri per il 

riconoscimento delle medesime indennità al personale avente titolo per il periodo agosto- 

dicembre 2020, prevedendo di riservarsi in seguito - in relazione alle risorse disponibili - la 

possibilità di allargare il riconoscimento dell'indennità malattie infettive ai dipendenti di altre 

UU.00./Servizi dell'Azienda; 

Atteso che il Servizio Professioni Sanitarie ha puntualmente individuato le UU.00./Servizi dell'Azienda 

interessati all'estensione delle indennità di terapia sub-intensiva (di cui all’art. 86, comma 6, lett. b) del 

CCNL 21 maggio 2018) e malattie infettive (di cui all’art. 86, comma 6, lett. c) del CCNL 21 maggio 2018) per 

il periodo agosto — dicembre 2020 sulla base dell'accordo sottoscritto con le parti sindacali in data 23 

dicembre 2020, di cui all'Allegato n. 1 del presente accordo, indicando altresì tra i possibili ulteriori 

beneficiari dell'estensione dell'indennità malattie infettive il personale assegnato ai seguenti Servizi: 

- ADI Distretto n. 1 

- ADI Distretto n. 3 

- Area materno-infantile per la gestione ricoveri covid e attività di effettuazione tamponi connessi 

all'emergenza (fast track da PS); 

Atteso che verranno considerate ulteriori situazioni segnalate di volta in volta in cui ci sia evidenza di un 

maggiore rischio dovuto alla assistenza diretta e non episodica nè occasionale di pazienti COVID; 

L’U.O.C. Gestione Risorse Umane, accertato che risultava possibile, con le risorse disponibili di cui ai fondi 

aziendali anno 2020, il riconoscimento dell’indennità malattie infettive a tutto il personale individuato per il 

periodo agosto — dicembre 2020, ha proceduto al riconoscimento economico, salvo pochi casi ancora in 

fase di definizione. 
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Con nota prot.n. del 70292 del 28 aprile 2021, visto il perdurare della situazione emergenziale, la Regione 

del Veneto ha dato indicazioni alle Aziende ULSS e Ospedaliere di continuare a corrispondere al personale 

le predette indennità sino al 31 luglio 2021, sulla base dei criteri individuati nel verbale di confronto del 20 

maggio 2020, recepito con DGR 646/2020, attingendo alle risorse già messe dalla disposizione ad 

incremento dei fondi aziendali anno 2020 per tali riconoscimenti dalla medesima, e nel caso non fossero 

sufficienti, utilizzando le risorse ordinariamente a disposizione degli stessi fondi; 

Alla data del 30 giugno 2021, a seguito pagamento di tutte le voci accessorie riferite all'anno 2020, risulta 

un residuo del Fondo “Condizioni di lavoro e incarichi” pari a € 976.486,96; 

Rilevato che: 

> Tale residuo va portato, secondo quanto previsto al comma 7 dell'art. 81 del CCNL 

21.05.2018, al Fondo “Premialità e fasce” dell’anno successivo (2021); 

> L'art. 80, comma 4, del citato CCNL, prevede che il Fondo “Condizioni di lavoro e incarichi” 

possa essere incrementato, con importi variabili di anno in anno di una quota trasferita, su 

base annuale, dal Fondo “Premialità e fasce”, ai sensi dell'art. 81, comma 6, lett. d) del 

CCNL medesimo; 

Rilevato, infine, che per previsione contrattuale il personale dei profili Cat. B/Bs necrofori, autista di 

ambulanze e pilota di idro-ambulanze non ha titolo per il riconoscimento dell'indennità malattie infettive e 

non è stato quindi incluso tra i beneficiari dell'accordo riferito al periodo agosto — dicembre 2020, seppur 

operante in servizi inclusi nel precitato Allegato n. 1. 

Tutto ciò premesso si concorda quanto segue: 

PERIODO AGOSTO — DICEMBRE 2020 

1. Di includere all’interno del periodo agosto — dicembre 2020, come previsto al punto 3 dell'accordo 

aziendale sottoscritto in data 23 dicembre 2020, tra le UU.00./Servizi i cui dipendenti possono 

essere beneficiari dell'indennità malattie infettive per il periodo effettivo nel quale hanno prestato 

specifica attività collegata all’Emergenza Covid, i Servizi ADI dei Distretti 1 e 3, come dettagliato 

nell'Allegato 1 al presente accordo, nonché il personale afferente all'Area materno-infantile 

limitatamente alla gestione ricoveri covid ed all’attività di effettuazione tamponi connessi 

all'emergenza (fast track da PS); 

2. Di riconoscere al personale cat B/Bs dei profili necroforo, autista di ambulanze e pilota di idro- 

ambulanze, esclusi per previsione contrattuale dal riconoscimento dell’indennità malattie infettive, 

di cui all'art. 86, comma 6, lett. c), che è stato coinvolto nell'assistenza ai pazienti Covid-19, 

un’integrazione massima della quota di produttività anno 2020 pari a € 900, da rapportarsi al 

periodo di effettivo servizio prestato nel periodo agosto — dicembre 2020. 

PERIODO GENNAIO — LUGLIO 2021 

Di dare atto che nel Fondo aziendale “Premialità e fasce anno 2021” saranno trasferite le risorse 3 

9 residue del “Fondo “Condizioni di lavoro e incarichi anno 2020”, come accertate dall’U.O.C. 

Gestione Risorse Umane (alla data del 30 giugno 2021 il loro valore è pari a € 976.486,96); 
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4. Di confermare l'estensione delle indennità di cui all’art. 86, comma 6 lett. b) e comma 6 lett. c) al 

personale delle UU.00./Servizi individuati con l’Allegato n. 1 nonché al personale afferente all'Area 

materno-infantile limitatamente alla gestione ricoveri covid ed all'attività di effettuazione tamponi 

connessi all'emergenza (fast track da PS), anche per il periodo emergenziale gennaio — luglio 2021, 

in relazione all’effettiva partecipazione del personale dei servizi individuati alle attività assistenziali 

collegate all'emergenza Covid; 

5. Il riconoscimento economico di cui al precedente punto 4 troverà finanziamento nel Fondo 

aziendale “Condizioni di lavoro e incarichi” del personale area comparto anno 2021; qualora il 

fondo aziendale “Condizioni di lavoro e incarichi” anno 2021 non fosse sufficiente a coprire 

l'estensione delle indennità in parola — il cui costo è stimato in circa € 650.000,00 - le parti 

concordano di trasferire al suddetto fondo aziendale la quota parte di risorse necessarie dal Fondo 

“Premialità e fasce anno 2021”; sul punto le parti convengono di ridefinire, previo apposito 

accordo, eventuali ulteriori riconoscimenti economici nella eventualità siano concessi ulteriori 

finanziamenti da parte della Regione del Veneto per i quali, a tutt'oggi, risultano ancora in corso le 

trattative. 

AN
 

6. Di riconoscere al personale cat B/Bs dei profili necroforo, autista di ambulanze e pilota di idro- I 

ambulanze, esclusi per previsione contrattuale dal riconoscimento dell'indennità malattie infettiva, AG 

di cui all'art. 86, comma 6, lett. C), un’integrazione della quota del premio per la performance  \\_P 

organizzativa anno 2021, per un importo massimo € 900, da rapportarsi al periodo di effettivo | 

servizio prestato nel periodo gennaio — luglio 2021. 
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Letto, confermato e sottoscritto. 

Mestre, 29 St - 2021 
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RICONOSCIMENTO INDENNITA' UUOO COVID 

MESTRE 

GENNAIO - LUGLIO 2021 

SEDE U.0. personale assegnato personale individuato indennità sub-Int indennità mal inf 

MESTRE RIANIMAZIONE X M 

ee | ee 10 i 
MIERIRE PARIOLI GI TOR i BERE x 

MESTRE COVID 5° PIANO MEDICINA 3° x +0SS x 

MESTRE PRONTO SOCCORSO x + OSS x 

MESTRE MAL INFETTIVE Xx K+ OSS 

MESTRE ASSISTENTI DI SALA x NO x 

MESTRE SUEM x M 

MESTRE COP 118 x M 

MESTRE MICROBIOLOGIA x NO x 

MESTRE CITOGENETICA x NO x 

MESTRE LAB. ANALISI x NO x 

MESTRE TIPO x X 

MESTRE RADIOLOGIA (TSRM+OSS/INF) X NO x 

MESTRE NEURORADIOLOGIA X NO Xx 

veste Ron vo 
MESTRE EMODIALISI x x 

MESTRE BL. OP - PERFUS - ANESTESIA X X 

personale assegnato = personale assegnato all'UU.0O. per il periodo di riferimento 

personale individuato = personale che il coordinatore ha_individuato nei turni di lavoro 

x+05s = indennità riconosciuta agli infermieri e agli oss 

"+06S" = indennità già presente per glì infermieri a cuì si aggiunge per il periodo l'indennità agli oss 
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RICONOSCIMENTO INDENNITA' UUOO COVID 

MESTRE 

AGOSTO - DICEMBRE 2020 

SEDE U.0. personale assegnato personale individuato indennità sub-int indennità mal inf 

MESTRE RIANIMAZIONE | x x 

MESTRE TIPO x x 

COVID 2°PIANO - CARDIO 
E 

SESIA CH/CH VASCOLARE x +055 x 

COVID 2° PIANO 

MESTRE PNEUMOLOGIA /CH TOR ti + 055 X 

MESTRE COVID 5° PIANO MEDICINA 3° x + 0S5 x 
| 
j 

"I 

MESTRE MALATTIE INFETTIVE x X+ OSS 

MESTRE PRONTO SOCCORSO Xx + OSS x 

MESTRE ASSISTENTI DI SALA X NO x 

MESTRE SUEM Xx X 

MESTRE COP 118 x M 

MESTRE MICROBIOLOGIA x NO M 

MESTRE CITOGENETICA X NO % 

MESTRE RADIOLOGIA x NO X 

MESTRE NEURORADIOLOGIA X NO x 

MEDICINA FISICA E 

MESTRE RIABILITATIVA x No x 

MESTRE BL. OP - PERFUS - ANESTESIA x x 

MESTRE ANESTESIA (BLOP A} D4 x 

MESTRE EMODIALISI x x 

personale assegnato = personale assegnato all'UU.OO. per il periodo di riferimento 

personale individuato = personale che il coordinatore ha individuato nei turni di lavora 

x+0ss = indennità riconosciuta agli infermieri e agli oss 

"+06" = Indennità già presente per gli infermieri a cui sl aggiunge per il periodo l'indennità agli oss 

9, b, 
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RICONOSCIMENTO INDENNITA' UUOO COVID 

MI/DO/NO 

GENNAIO - LUGLIO 2021 

SEDE U.0. personale assegnato personale individuato indennità sub-int indennità mal inf 

DOLO RIANIMAZIONE - BOTI x x 

DOLO CARDIOLOGIA Xx X+0SS Xx 

DOLO MEDICINA x X+0SS x 

DOLO GERIATRIA x X+ OSS x 

DOLO PNEUMOLOGIA x + OSS x 

DOLO PRONTO SOCCORSO x + 055 X 

DOLO RADIOLOGIA X NO x 

DOLO EMODIALISI Xx x 

DOLO MFR x NO x 

MIRANO CHIRURGIA x NO X 

MIRANO ASSISTENTI DI SALA x NO x 

MIRANO PRONTO SOCCORSO x +055S x 

MIRANO MEDICINA X + OSS x 

MIRANO RIANIMAZIONE X x 

MIRANO SALA OPERATORIA X x 

MIRANO LABORATORIO X NO x 

MIRANO RADIOLOGIA x NO X 

NOALE MFR x NO x 

NOALE ODC x X+ OSS x 

personale assegnato = personale assegnato all'UU.OO. per il perlodo di riferimento 

personale individuato = personale che il coordinatore ha individuato nei turni di lavoro 

x+0ss = indennità riconosciuta agli infermieri e agli oss 

"+0SS" =indennità già presente per gliinfermlerì a cui si aggiunge per il periodo l'indennità agli oss 
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RICONOSCIMENTO INDENNITA' UUOO COVID 

MI/DO/NO 

AGOSTO - DICEMBRE 2020 

SEDE U:0i personale assegnato personale individuato indennità sub-int indennità mal Inf 

DOLO RIANIMAZIONE - BOTI Xx x 

DOLO MEDICINA X X+ OSS x 

DOLO GERIATRIA x X+0SS x 

DOLO PNEUMOLOGIA x + OSS x 

DOLO CARDIOLOGIA x X+ OSS x 

DOLO RADIOLOGIA x NO X 

DOLO EMODIALISI X x 

DOLO MFR * NO Xx 

DOLO PRONTO SOCCORSO x + OSS x 

MIRANO ASSISTENTI DI SALA x NO x 

MIRANO MEDICINA x X+0S$ x 

MIRANO PRONTO SOCCORSO x +0SS x 

MIRANO RIANIMAZIONE x x 

MIRANO SALA OPERATORIA % x 

MIRANO RADIOLOGIA Xx NO x 

NOALE MFR Xx NO x 

NOALE ODC x X+ OSS x 

personale assegnato = personale assegnato all'UU.OO. per il periodo di riferimento 

personale individuato = personale che il coordinatore ha individuato nei turni di lavoro 

x+oss=indennità riconosciuta agli infermieri e agli oss 

"4+0SS" = indennità già presente per gli infermieri a cui si aggiunge per il periodo l'indennità agli oss 

Allegato t-



RICONOSCIMENTO INDENNITA' UUOO COVID 

VENEZIA 

GENNAIO - LUGLIO 2021 

SEDE U.0. personale assegnato personale individuato indennità sub-int indennità mal inf 

VENEZIA RIANIMAZIONE x x 

VENEZIA COVID MEDICINA 4° PIANO x + OSS x 

VENEZIA MALATTIE INFETTIVE Xx X+0SS 

VENEZIA RADIOLOGIA x NO x 

VENEZIA PRONTO SOCCORSO x + OSS X 

VENEZIA SUEM x + OSS x 

VENEZIA SUEM LIDO X x 

VENEZIA LAB ANALISI (CITOGENETICA) x NO x 

personale assegnato = personale assegnato all'UU.O0O. per il periodo di riferimento 

personale individuato = personale che il coordinatore ha individuato nei turni di lavoro 

x+oss = indennità riconosciuta agli infermieri e agli oss 

"+0SS" = indennità già presente per gli infermieri a cui si aggiunge per il periodo l'indennità agli oss 
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RICONOSCIMENTO INDENNITA' UUOO COVID 

VENEZIA 

AGOSTO - DICEMBRE 2020 

SEDE U.0, personale assegnato personale individuato indennità sub-int indennità mal inf 

VENEZIA RIANIMAZIONE X x 

VENEZIA COVID MEDICINA 4° PIANO x X+0SS Xx 

VENEZIA MALATTIE INFETTIVE x X+0SS 

VENEZIA AREA GRIGIA GERIATRIA 5° PIANO x X+ OSS x 

VENEZIA RADIOLOGIA x NO x 

VENEZIA PRONTO SOCCORSO x + OSS x 

VENEZIA SUEM Xx + OSS X 

VENEZIA SUEM LIDO X x 

VENEZIA LAB ANALISI (CITOGENETICA) x NO x 

personale assegnato = personale assegnato all'UU.OO. per il periodo di riferimento 

personale individuato = personale che il coordinatore ha individuato nei turni di lavoro 

x*+0ss = indennità riconosciuta agli infermieri e agli oss 

"+0SS" = indennità già presente per gli infermieri a cuì si aggiunge per il periodo l'indennità agli oss 
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RICONOSCIMENTO INDENNITA' UUOO COVID 

CHIOGGIA 

GENNAIO - LUGLIO 2021 

SEDE U.O, personale assegnato personale individuato indennità sub-int indennità mal inf 

CHIOGGIA RIANIMAZIONE X x 

CHIOGGIA PRONTO SOCCORSO x + 0SS x 

CHIOGGIA GERIATRIA x X+ OSS x 

CHIOGGIA MEDICINA X X4+ OSS x 

CHIOGGIA DIALISI x x 

CHIOGGIA MFR x NO x 

CHIOGGIA RADIOLOGIA x NO x 

personale assegnato = personale assegnato all'UU.OO. per il periodo di riferimento 

personale individuato = personale che il coordinatore ha individuato neiturni di lavoro 

x+0ss = indennità riconosciuta agli infermieri e agli oss 

“05S" = indennità già presente per gli infermieri a cui si aggiunge per il periodo l'indennità agli oss 
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RICONOSCIMENTO INDENNITA' UUOO COVID 

CHIOGGIA 

AGOSTO - DICEMBRE 2020 

SEDE U.0. personale assegnato personale individuato indennità sub-int indennità mal inf 

CHIOGGIA RIANIMAZIONE x x 

CHIOGGIA GERIATRIA x x+ OSS n 

CHIOGGIA MEDICINA x X+ OSS x 

CHIOGGIA RADIOLOGIA X NO % 

CHIOGGIA DIALISI x x 

Ì 
CHIOGGIA MFR i x NO ” 

CHIOGGIA PRONTO SOCCORSO x + 0SS x 

personale assegnato = personale assegnato all'UU.O0. per il periodo di riferimento 

personale individuato = personale che il coordinatore ha individuato nei turni di lavoro 

x+0ss = indennità riconosciuta agli infermieri e agli oss 

"+05" = indennità già presente per gliinfermieri a cul si aggiunge per il periodo l'indennità agli oss 
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RICONOSCIMENTO INDENNITA' UUOO COVID 

DISTRETTI - ATTIVITA' TAMPONI 

GENNAIO - LUGLIO 2021 

SEDE U.0. personale assegnato personale individuato indennità sub-int indennità mal inf 

ADI DISTRETTO 1 x NO x 

ADI DISTRETTO 3 Xx NO x 

ADI DISTRETTO 4 Xx NO x 

personale assegnato = personale assegnato all'UU.OO. per il periodo di riferimento 

personale individuato = personale che il coordinatore ha individuato neiturni di lavoro 

x*+0ss = indennità riconosciuta agli infermieri e agli oss 

"+OSS" = indennità già presente per gli infermieri a cui si aggiunge per il periodo l'indennità agli oss 
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RICONOSCIMENTO INDENNITA' UUOO COVID 

DISTRETTI - ATTIVITA' TAMPONI 

AGOSTO - DICEMBRE 2020 

SEDE U.0. personale assegnato personale individuato indennità sub-int indennità mal inf 

ADI DISTRETTO 1 x NO x 

ADI DISTRETTO 3 x NO x 

personale assegnato = personale assegnato all'UU.OO. per il periodo di riferimento 

personale individuato = personale che il coordinatore ha individuato nei turni di lavoro 

x+0ss = indennità riconosciuta agli infermieri e agli oss 

"+0SS" = indennità già presente per gli infermieri a cui si aggiunge per il periodo l'indennità agli oss 
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