
PROPOSTA ACCORDO INCARICHI DI FUNZIONE PER IL PROFILO DI TUTOR DIDATTICO 

DELL’ AZIENDA ULSS 3 SERENISSIMA 

Il giorno G GLi 2022 ha avuto luogo l’incontro fra la delegazione di parte pubblica 

e le Organizzazioni sindacali dell'Area Comparto e la RSU 

Premesso che: 

Sino all'anno accademico 2019/2020, sulla base di quanto previsto dalle delibere di Giunta della 

Regione Veneto, è stata prevista la corresponsione ai dipendenti dell’Azienda, per l’attività di 

“tutor didattico aziendale” di un'indennità lorda annua massima, al lordo degli oneri riflessi, di € 

3.000,00, il cui costo è stato oggetto di specifico finanziamento da parte della Regione medesima. 

Il CCNL 21 maggio 2018 Area Comparto ha previsto una nuova disciplina degli incarichi assegnabili 

al personale del comparto, denominati incarichi di funzione, “per l'esercizio di compiti aggiuntivi 

e/o maggiormente complessi che richiedono significative, elevate ed innovative competenze 

professionali rispetto a quelle del profilo posseduto”. 

In attesa della definizione delle linee di indirizzo la Regione Veneto, con deliberazione della Giunta 

Regionale n. 1891 del 17 dicembre 2019, ha sospeso l’erogazione del compenso annuo per 

l’attività di tutoraggio svolta nei corsi di studio delle professioni sanitarie dall'anno accademico 

2019/2020. 

La Regione Veneto, nella medesima delibera sopracitata, ha stabilito che le funzioni ed attività 

discendenti dalla formazione universitaria svolta nelle aziende devono essere assimilate e quindi 

devono confluire nel nuovo istituto contrattuale dell’incarico di funzione. 

le parti convengono quanto segue: 

1. di ricondurre l’attività di tutor didattico all’interno del Piano aziendale degli incarichi di 

Funzione prevedendo, sulla base dei requisiti in possesso e dello svolgimento effettivo delle 

funzioni di tutor didattico aziendale da parte dei dipendenti i seguenti incarichi di funzione 

di organizzazione: 

© 7 tutor didattici per corso di laurea per infermieri (di cui 4 già previsti nella mappatura 

aziendale approvata con delibera del Direttore Generale n. 1989 del 6/12/2019) 
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2. Diprevedere, alla luce della nuova disciplina e delle esigenze formative aziendali, altri 5 posti 

di tutor didattico aziendale con incarico di funzione di organizzazione come di seguito 

specificati: 
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2. di dare atto che tale assetto viene definito nelle more del CCNL 2019-2021 e sono pertanto 

fatte salve le eventuali modifiche che si renderanno necessarie per l'applicazione del nuovo 

sistema degli incarichi. 

3. Glioneri economici per finanziare le indennità collegate agli incarichi di funzione di “tutor 

didattico aziendale” così come sopra definite sono a carico del fondo ex art. 80 del CCNL 

del comparto sanità 21/5/2018, già concordato con le 00.SS. 
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