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DELTRERAGZLIONE DEL DIRETTORE GEMERALE

Gggetto: Modifice ed integrazione del)l provvedimente n, 464 del
17 glugne 1998, Regolamentazione distitute della "mensa®

TL DIRETTORE [[NFﬁﬁH

Premesso che well'amnbite dells omogensizzazione ded
vegolamentd  dn vigore przaso le precedentid Amministvaziond di
Veneszsia e oi Mestre -~  ova  confloedte nella Azienda ULEY n. 12
Veneziana - con provvedipsnto n. 1484 del 17 giugno 19920 & stato
disciplinato  1'istituto delia "mensa" per il personale dipéndente
definendo  come di seguito spscificato, le particolari situaziont
di  orario di servizio che danno divitto &llaccesso alla mensa
ariendale o convenzionata ovvero axfiuire del ticket restauwrant:

. ) . .
tuyni dl servizio articolati sullé &4 ore;

wturnd i servizio articolati sulle 12 ore;
= hurnd di servizio articeolati con vientri pomeridiani owvvero in
servizio straordinavio della dwata minima di 1 ora o 3¢ minuti;
Lo ‘

Verificata la necessitd di prevedere 1l'acoesso alla menga
azdendales  anche da parte del personals non turnista che svolge la
propriae  attivitd wiovnaliera di  dwrata. supsviorsg a 7 orve, con
indzio antimevidiano e termine oltre le ove 1%;

Frecisato che nella  swidetts fattispecie integreotiva
L'acvesso  alla mensa aziendale avvaervd - compatibilmente alle
esigenze  di servizio -~ al di Tuari dell'orario fiornaliero preavi-
slho,  con Lnterruzione di 30 minwti e obbligo dvljn 1pq|ﬁ11az1nnm,
@ocon recupero nella wedesinag glornata; :

Fitenuto di dave decorvrenza del nuovo )Ujujamuntu 1m»11
tntegrato  dal  1.7.1998, fermo che per il perviodo pregrasso hdnno
avuto  wvaliditd le novrme regolamentari dmll'mmL¢Lutu della-men
cosy come  definiti dalle pracedenti Ammiristrazioni di Vi
di Mestra; : ' EE

Vigtla Lrattestazioneg  con  cul il responsabile B
struttura  progponente assicura ) 'aveenulta regolare |m1lul1011df
della pratica In ordine 2lla conformitd con la vigente qutulq;iu
ne statale, regionale e regolamentare;

Faccolbn il parvere fTavorevoles dii Divettori ﬁmmlnluhtnlt
wo, Sanitario e del Servizgi Sociali, secondo compelenza;
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Atto n. 01424 del 870798 ' : ' Pagina 443
T TRl 0477

e Legale: Via Ompedale, § -

G.Fo = FLOIVA OR798050273




Comand i Venezia
Morcor - Guarto D'alling

Viwto Flavi. 53 del  Deleg.ovo 3042 9992, n.  BO2 @
ive modi Ficariont ed dotwgrazioni; -

Visto 1rart. 13 della Legoe Regilonale 14,09.4994 n. 86,
Do LT B ERA -

ol

s - di stabilire che 11 peveonals  opsrante nei Servizi
Presidio Ospedalievo con mensa aziendale  fankionante pud
froudve di detlo servirio nel caso in cui osservi i1 sotloss
lencati turni di servizio: ' —

= burnd di servizio articolati sulle 24 ove;

turni di servizio arbicolati sylle 12 ore;
: turni i servizio ardicelath fcof rientyi pomeriddani
: ' : ovvero  in servizio strvaorvdinario della dwrata minima Jdi 1
ora e 30 minuwhi; : .
: ‘ ) .
Luvni di o sevvizio superiord a 7 mre_gﬂn1nn1jv1n con Lz Lo L
antimeridiano e Lermdine alle ore 150 L'accesso glla mnﬂ<““
& oconsgentito - ((HHP&J*]I)W Imente alle esigenze di servizio )
al di Ffueri dell'oravio giornaliero previsto, conw ints ‘1"-u'-"-"'
zlone  di 30 minuti e obbligo  di zwgl Lraxlunu & oon
recupero nella onedesima giornatal ; - SR
i S -.7, ‘ s ] : ’-: , ll* - ‘ . -.¢ i '-.:'- . __:‘ . .. - ' ) . ‘
2y i vnnfewﬁﬁre che ilipersonale opevante nei servizi Hx 11u“=‘
ospedalieri con menss aziendale non fun¥ionante cha osserva
i turnd dd osevvizio i cwdoal punto 1) pud usefruire della
menta convanzionata o del Ticket reastavtant; :

Brwww=-di stabilire che id tnnlrulln ﬂmi_diﬁmndenti aventl titolo
g fruire dellsa mensa ariendale, della mensa convenzicnata o
del  tioket vestaurant, rientva nella competenza del Sdrvie
vio Economato. . . .
e o e,

A4y - di vitenere Cosi |umj |1’ icata ed ,l,nt(hp"n Ta Lo precedentea
deliberaziong n. 146@ di=) 17 JIUJHD 1To9R; ' - ' '

é

Gyax - i darve decovvenia dél,numgm: Uqulqmontu cow modificate ed @
i n“cu-n"n Ho l'lc} 1 4.7 1994, o . :
S Tk : \
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T DIRETTORE GENERALR

Pramesso che con provvedimento n. 14246 del 8 luglio 1998
ad  integrazionsg @ nodificarione di guanto stabilito dalle delibe-
razione M. A444 del L7 giugno 1998 & stato disposto quanto segur
ey quanto attiene L'istituto della mensa:

ST T ' E iy pevsonale operanie wvei Sevvizi del Presidio Ospeda-
| Liero con metnse aziendale funzionante pud. fruairve di
dettao servizio M cui ossorvi | sottoelencati turni di

= turwi odi oservizio sarticolati sulle 24 ore;
turnj ol sevvizie articolati sulle 12 are;

=oturni o di o servizie articelati con rientri pomeridiani
detla daraty mivima di 4 ora & 30 winuti svolti Tw
crario di servizio ovvern it servicio straovdinario;
turni di sevvizio supeviori a 7 ore gidgrnaliere con-

inizgio antimeridiane & termine oltre le ore 415,
L'accesso alla ‘mensa & congentito - compatibilmente

atle weigenze i servirio - al o fuori dell'orario
giovnaliere praviste, con interruzions dif 20 minutl @
obbrbiao  di regigtyazione, & con vecupere nellas
nedesing giornata; -

ANardye L parsonaly operante nei fervizi exlrao-ospedaliari con
mensa aziendale non  funzionante che osserva 1 ruryl o
- serviwip di enl  al punte 1) pud wsufruive dells merss
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converzionate o del Tickel vestaurant;

Byoa- 1 ecantvrollo dei dipendent) aventi titoln a fruire
dells mensa aziendale, della mensa convenzionata o del
tleket restaurant, vientvs wells competenza del Sevvi-
Zin Beonomato. . :

Aruer =~ i dare decorrvenze del nuove regolanenta cost modifica-

to ed integrato dal 4° Lualio 19YH.

i

C Riternuts ora - per la particolare-struttura tervitovials
& per la genevalizzata situazione di pendolarity a cui | dipenden-
11 semeo  soggetti  in velaziong alle sedi oi lavoro distaeate vel
Centro Storico, nelie Tsole e nebla Terraferma Veneziana - dj
astendere . l'accesseo alla memsa aziendale anche al personake nen
turniste che termina L'orvavio di servizio dalle ore £3.30 in-poi,
per i disaeio che si vieneg § deterainace per o sterso 4 causa
della quotidiana pasticipazions del pranzo; L

Riteruto ci dare decorrenza alla  wuoves particolare
Fituaxiong di  servizie che db diritte all'atcesso alla nensa
agiendale, dal @iovnmo fuceesgivo alla adozipne del presente
P ovvert i mevito; ' :

Frecisate che evewtuali ulteriori particolari situazion]
di gevvizio = al di  TFuori delle succitate fattispecie — che
Fossone  dare dirvitte all'accesso alla mensa aziendale OvVvero 4.
fruive dells wmenss convenzionata o del ticket regtaurant sarammo
cgget o ] successiva valutarione da pavte dell 'Aziends o' intese
ton Lo Organizzazionl Sindacali intevessate; :

Dato atta che, al sensl deli'art. "7 del CONL del Compar-
Tg Sanith 1997/97, sone state Infeormate le Oraanizzazlioni Sindaca=~
Li Aziendali; ' ' '

Vista Lrattestazione com eui il responsabile dellas
strutlura propoviente assicuva ltavvenuta reagolare  igtrutltora
dilla pratica in erdine alla conformnitd econ la v gente legiskazioe
ne stitale, vagionale @ vegolamentara; o '

o Raccalto il parere favorevoie del Divettori Amministrati-
Vo, Sanitarvio o del Servizi Sepeiali, secondo competarnza)

Yigta “llarts ¥ del D.lLeg.vo SO L3199, n. BOR @
succesgive nodiTicazioni ed integrazioni;

Yisto fLlart, 43 della Legge Reglonale 14.09.1994 w. 56,

Twe « i stabilire - per le mrtivazioni esprosse  in premnesss
'estensione dell'atcesse alla mensa  aziendale anche al
persowle non turnista che  tesrming  Lovarieo 40 servizio
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dalle ore $3,30 in poi; ‘

di dare decarvenza abla nuovae guceitats particolare situy-
zione di servizio, che dd diritto all'accesso alla mensa
ariendale, dal gliorno  suctessivo alla adozione del presente
provved i nentoy’

di confermare queanto dJi seguite disposto con delibhsraziong
n. 1424 del 8 Luglio 1994:

1) il personele operante wei fervizi del Presidio Ospedalig-
ro con mensa griendale  Ffunzionante pud Ffruive di detts
garvizio nel cago in ocul ssservi 1 ogottoslencati turni di
gervizio: '

= turnl 41 servizio articolati sulle 24 ore;
= turvii i servizio articolati sulle §2 Ore;

- turni di servizio articolati con rientri pomeyidiani
della durats minina di & ere & 30 winuti svalti in
oravio di sevrvizie dvvere in servizio straovdinario;

= furni i gervizio superieri a8 7 ore giornaliere con
inizie antineridiang & teraine olire le ore 12.
LTaccesso abla oenge & consentito ~ coopatibiloaente
alle gsiganie di  servizio = al di fuori dell'orario
giornaliero previsto, con intervuzions Ji S0 minut| &
abb higon doi registravione, & con recupaere nelbla
medesing gidrnats;

D) il opersonale operante rnel  servizi extra-ospedalieri con
mensa aziendale non Tunzionante che osgerva § turni di
gevvizio df cui al  punto L) pudb usufruive - dells nevea
coavenzionats o del ticket restaurant;

) il eontrealio del dipendenti ‘aventi titolo a fruire della
mensa aziendale, della mwmengsa  convenzionata o del ticket
restawrant, rientra nellsa competenza del Servizio Econo-
miato. )

4y di dare decorrenid del nuove vegalamente cost aodlficatn
gd integrato dal 1° Luglia 1998; '

d1 vitenere cosi Cmedificete gd  integrate le precedenti

deliberazlioni . 41624 deld'8 Luglio 45998 & v. 1484 del 47

gjugno 1998 : - - '

Ywsaexe- ¢ f stabilire, mnmhra, che sventuali uwlteriovi particolari

situazionl di sevvigio ~ al di fueri delle succitate fatti-
gpecie - ghe possono dare divitto alltaccesso alla mansa
griendale ovvero a  fruive della menga convenzionata o del
Piokel regtaurant gavanme oggetto di succesyiva valutazione
da pavte dell'Azienda d'intess con le Organ{zzazion! finda-

Cealiointeressate.
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Visiw- )  stabilive infine che |1 prasente yagolamento ha natura
spevinentale e sard oggeltto di verifica antvo il 31.42.4998
fn relazione al processi- di riorganizzazione azlendale.

Tl DIRETTORE GENERALE
Dott. Carle Crepas

AG/at . .
'liiiﬂlll‘il‘li.ﬁlllliillliiillﬂﬁﬂ‘nll&liii&ponnaiqugnll.ill FIRMEECERTIFIGATI a
Vemezta, [i 0R/709/98 ‘ I DIRETTORE GENERALE

Pott. Carlo Crepas

CERTIFICATO DI FURKLICAZIONE AL 'ALEQ

Il presente atto & stato afficen all'Albo  Pretario. della
Aztenda LSS 12 Veneziana L 08/Q9/98  per La pubblicazione
fing al 15° giorng. : . , i

Tl RESFONSARILE DELLA SEGRETERIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
¥i certifica che L'atio & diventats gfenutivo (1 49/709/98
ail sens] detl'art. 47, comna 2, della lLegge 8 giugno 1990, n,. 142,

Venezia, i 22/09/98
. Tle RESPONSARILE DELLA SEGRETERLA

INVIG Al ﬂﬁLLEGlU DET REVISORT DET CONTI

'IL Frasente atte & staeto tragmesso al éalegim dei Revigeri
dai Conti 11 0&/09/9& -
T RESFONSARTILE DELLA SEGRETERLA

X R X

MoC 4 B - Y247 -2 - 9. TR
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" Non esaendo infrequenti i oagi di un ‘eseraizio impropriﬂ del
diritto alla mensa aziandale (o al sostitutivo ticKet-restaurant) si

',ritiene opportuho di ribadire che ‘ha titolo al diritto alla mensa i

1) {1 personale opgranta nei Servizi del Presidio Dspedaltero.

.éan mensa azisndalé funzionante. se inser;to Teve
- turni di servxzio articolati 5u11e 24. ore
- turni d1 servizio articolati sulle 12 ore

< turni di servizio -articolati con rientri pomeridiani della
_durata minima di 1 ora_g 30 minuti svolti in orario di serYizio'
ovvero in servirio straordinarie ‘ : _ i

ﬁ%- ' . turni di servizio sugeriori 'a 7 ore ‘giornaliere ¢on. inizio
' antimeridiano e tarmine oltre le ore 15 L . -

N 2) 11 personale non turnista, pperante nei Servizi del Preéidio

Ospedaliero con mensa aziendale fupionante che termina 1' arario di
. mervizio dalle ore 138.30 in poi. _ .
. -&*&u&d s - R, ST U - R e

3) il personale operante nei servizi exfra ospedalieri oon mensa
- wztendale - iwow Punzlonante ioon. “termd idio servizde yrtdeolati |.oon
‘rientri pomeridiani della durata minima di 1 ora 2 30 mindti a+olti

in ora io di serv zig ovvaro in Bervizio sfraord: . . . N
r i ,“ﬁ o nario R N

1 R
Y . o> ..- . PRI vt " P . -.._‘." ..

- ‘L'aceesso _alla mensa &, consﬂntito ~  compatibilmente alle
-esigenze di servizio ~-al «di - fuori «dell'orario. giornqlieruﬁprev#sfo,
. von interruzione di 30 minuti e obblige di registrazione, e con
recupero nalla medesima giornata. ; _

8i riaorda, che non'e oon-entita. nvv:amenta, la consumazione di

pit di um pasto. { o l'utilizze di pid di un ticKet-restaurant) per

..ogni giornata di . lavoro con .1 turni di servizio — cosl ocome Sopra
indivxduati - cha danno 111010 al diritto alla mensa. : i

pr—— 1 éb#@ciinea.mmawﬂinfineﬁmknvuﬂun‘ allﬁutilizzature | del -
tichet-restaurant & fatto abbligo di' sotfoscr:verlo e di apporvi la

data di caﬂ mgzione del past MCiihr s e e mrm-nml b donie ﬁﬂﬂw'
Per i pasti- consumati indebitamenfe ai prooedera al recupero a
pr*zzo pieno. . .

1
' 1
i
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T DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
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