
PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 

Integrazione del “Regolamento aziendale per l’accesso e la disciplina del servizio mensa”. 

L’anno 2019, il giorno 12 del mese di febbraio alle ore 15.00, nella sala riunioni della sede 

direzionale dell’Azienda Unità Locale Socio Sanitaria n. 4 “Veneto Orientale”, ha avuto luogo 
l’incontro tra la delegazione trattante di parte sindacale (R.S.U., C.G.I.L. — F.P., C.I.S.L. — FPS, 
U.I.L. — FPL, FIALS, F.S.I., Nursing Up) del personale del comparto del servizio sanitario 
nazionale e la delegazione trattante di parte pubblica, nella composizione di seguito riportata: 

Delegazione di parte pubblica Firme Delegazione di parte sindacale Firme 

direttore generale R.S.U. 
Carlo Bramezza () Renata Talon 
direttore amministrativo \LAI C.G.I.L. — F.P. \ 
Michela Conte Giancarlo Da Lio pe. 
direttore sanitario C.I.S.L. — FPS G 
Maria Grazia Carraro Dario De Rossi Ie 2) 

direttore dei servizi socio U.I.L. — FPL i CC 
sanitari Francesco Menegazzi luego i 

Mauro Filippi / 4 
direttore u.o.c. risorse umane dA FIALS VA 
Massimo Visentin la SD Tiziano Bassi Pan DUCA 
Direttore della funzione F.S.I. USAE 
Ospedaliera Roberto Tosi ' 
Maria Caterina De Marco HAaArA  RANZIZIA 
direttore del distretto unico NURSING UP 
socio sanitario 

Giuseppe Bazzo 

Stellina Piscitelli 

direttore del dipartimento di 
prevenzione 
Luigi Nicolardi 
direttore ad interim 
u.o.c. professioni sanitarie 
Elisabetta Roncoroni 

Con deliberazione n. 983 del 14 novembre 2018, è stato adottato il “Regolamento per l’accesso e la 

fruizione del servizio mensa”. A seguito dell’informativa data alle organizzazioni sindacali in merito al 

contenuto del documento, è stato chiesto da parte sindacale il confronto ai sensi dell’art. 5 c. 2 del CONL 

21.05.2018, che ha avuto luogo in data 11 dicembre 2018. 



Dato atto che il Regolamento in parola, disciplina le modalità di accesso alla mensa e in particolare, per il 
personale dipendente, prevede all’art. 3.2 titolato “Soggetti fruitori del servizio mensa” quanto di seguito 
riportato: 

“in applicazione di quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro (cfr area comparto: art. 
27, è. 4, CCNL 21/5/2018; art. 29, CCNL 20/9/2001, come modificato dall'art. 4 CCNL 31/7/2009; aree 
dirigenziali: art. 24 CCNL 10/2/2004 dirigenza medico-veterinaria; art. 24 CCNL 10/2/2004 dirigenza 
S.p.t.a., come modificato dall'art. 18 CCNL integrativo 6/5/2010), hanno diritto alla mensa interna tutti ; 
dipendenti, ivi compresi quelli che prestano la propria attività in posizione di comando, nei giorni di 
effettiva presenza al lavoro, in relazione alla particolare articolazione dell’orario di lavoro, che viene così 
individuata: 

Considerato che nel corso dell’incontro 11 dicembre 2018, è stata condivisa l’opportunità di consentire al 
personale turnista che effettua il turno di mattina l’accesso alla mensa aziendale, le parti convengono di 
ratificare quanto convenuto in merito all’integrazione dell'art. 3.2 titolato “Soggetti fruitori del servizio 
mensa” del “Regolamento per l’accesso e la fruizione del servizio mensa” come segue: ° “prestazione lavorativa effettuata di mattina da personale turnista, con prestazione di lavoro 
giornaliera Superiore a 6 ore e ricompresa nella fascia oraria di apertura della mensa (12.00-15.00), con 
accesso alla mensa alla fine del turno stesso”, 


