PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

Remunerazione delle particolari condizioni di lavoro

del personale impegnato a frontepgiare I’emergenza COVID 19

i giorno 8 setternbre 2020 alle ore 9.30, nella sala riunioni della sede direzionale deli’Azienda
Unitd Locale Socio Sanitaria n. 4 “Veneto Orientale”, ha avuto luogo I"incontro tra la delegazione
trattante di parte sindacale (R.S5.U,, C.G.LL. ~ F.P., C.IS.L. — FPS, U.IL. — FPL, FIALS, F.S.I
USAE, Nursing Up) del personale del comparto del servizio sanitario nazionale e la delegazione
trattante di parte pubblica, nella composizione di seguito riportata:
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Con DGR n. 646 del 22 maggio 2020, & stato approvato il verbale di intesa del 28 aprile 2020, per
Pindividuazione e la destinazione di specifiche risorse finalizzate a remuncrare le particolari
condizioni dei lavoratori impegnati nell’emergenza Covid 19, e il verbale di confronto 20 maggio

2020, attuativo del verbale d*intesa del 28 aprile.

La suindicata DGR n. 646 rappresenta come 'emergenza epidemiologica da Covid 19 ha
determinato nella Regione Veneto una generalizsata riorganizzazione delle attivitd in ambito
sanilario e socio sanitario, sia ospedaliere che tervitoriali, che si & tradotta, da un laio

nell’incremento dei posti letto delle unita operative di ferapia intensiva, sub infensiva ¢ malatiie
itensive, e dall'altro nella riconversione di interi ospedali o di reparti che sono stafi dedicati ad
accogliere in via esclusiva pazienti aﬁ‘en‘i da contagio.
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Tale riorganizzazione ha comportato di conseguenza, anche una revisione delle modalita di lavoro
con un incremento dell’aitivita lavorativa del personale, sia del numero delle unita di lavoratori
quotidianamente impegnati a fornire le prestazioni necessarie a fronteggiare tale emergenza. Le
aziende saritarie karnno provveduto all ‘assunzione di muovo personale, sia dipendente che non
dipendente, a rivedere |'organizzazione delle attivita e ad effettuare | necessari trasferimenti di
personale verso gli ambiti che piit lo richiedevano ",

Tenuto confo di quanto sopra, col verbale d’intesa sottoscritto il 28 aprile 2020 tra
I’amministrazione regionale e le rappresentanze regiomali delle organizzazioni sindacali del
comparto, sono state concordate alcune linee di intervento volte ad assicurare:

e la remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario;

® ['estensione delle indennita contrattuali previste dall*art. 86, comma 6, del CCNL 21 maggio
2018, ai lavoratori operanti nei servizi qualificati quali “terapie sub-intensive™ e ai lavoratori
operanti nei servizi assimilati ai servizi di malattie infettive, cui deve essere riconosciuta
rispettivamente ’indeanitd di terapia sub-intensiva ai sensi del citato art. 86, comma 6,
lettera b), e I'indennita di malattie infettive prevista dal comma 6, letiera ¢) del medesimo
art, 86; tali indennitid potranno essere cumulate ai sensi del comma 14 dell’art. 86, se
entrambe spettanti;

e la realizzazione di specifici progetti legati all’emergenza, alia realizzazione dei quali &
legata la corresponsione di compensi incentivanti.

Con successivo verbale di confronto, condiviso dalla Regione e dalle Organizzazioni sindacali,
sottoscritto in data 20 maggio 2020, sono state definite le linee di indirizzo per I'attuazione di
quanto convenuto nel verbale d’intesa del 28 aprile 2020.

In particolare, per quanto riguarda i criteri di allocazione delle risorse tra le aziende del SSR, col
verbale del 20 maggio 2020 si & convenuto di ripartire le medesime per 1'80% in proporzione alle
unita di dipendent] in servizio nelle aziende al 31 marzo e peril 20% in proporzione al numero dei
ricoveri riferiti a pazienti affetti da Covid 19, registrati nelle strutture ospedaliere di ciascuna
azienda nel periodo 2 marzo — 4 maggio 2020. Le risorse cosi ripartite incrementano per un terzo il
fondo condizioni di lavoro e incarichi e per due terzi il fondo premialita e fasce.

L’incremento del fondo condizioni di lavoro e incarichi dovra essere utilizzato per la remunerazione
delle prestazioni di lavoro straordinario e per la corresponsione delle indennita di spettanza del
personale coinvolto nell’emergenza, mentre le somme destinate al fondo premialitd e fasce
dovranno finanziare la realizzazione dei progetti legati all’emergenza.

Le risorse complessivamente assegnate all’ Azienda ULSS 4 sono pari a euro 1.472.211 destinate
~ per un terzo - pari all’importo di euro 490.737- al fondo condizioni di lavoro e incarichi e per due
terzi - pari all’importo di euro 981.474 - al fondo premialita ¢ fasce.

Al fine di dare applicazione alle linee di indirizzo contenute nel verbale regionale del 20 maggio
2020 in relazione al riconoscimento di progetti specifici nei quali sono stati coinvolti dipendenti
diversi da quelli impegnati nelle progettualita svolte nel periodo 26 febbraio/31 maggio 2020, legate
all’assistenza diretta ai pazienti Covid — impegnati in attivitd cormesse alFemergenza attraverso
gitivitd di supporto (sanitarie, tecniche o amministrative), le parti concordano di riconoscere
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I'importo della maggiorazione della produttivita, stabilito dal citato accordo regionale nella misura
massima di euro 600, secondo le modalita sotto rappresentate.

Tali attivitd di supporto sono definite a livello aziendale, attraverso ['individuazione det servizi che
nel periodo di emergenza hanno risposto a fabbisogni assistenziali non assicurabili in reparti Covid
dedicati. Rientrano in tale categoria anche attivitd amministrative e tecniche riorganizzatesi in
relazione all’emetpenza qualora sia stato individuato personale destinato alla realizzazione di
obiettivi direttamente connessi alle esigenze derivanti dall’emergenza.

Viene ticonosciuta la maggiorazione della produttivita nell’importo pari a euro 600 al personale
delle seguenti unita operative/servizi coinvolto in attivitd progettuali di supporto durante la fase di
emergenza da Covid 19 nel periodo 26 febbraio/31 maggio 2020:

s Personale sanitario, tecnico e amministrativo afferente alle Direzioni mediche dei Presidi
ospedalieti '

e Personale sanitario, tecnico e amministrative afferente alI"UOC Professioni Sanitarie

e Personale sanitario del Servizio Prevenzione e Protezione

¢ Personale infermieristico del Servizio di Medicina Preventiva

o Personale della squadra Trasporti di Jesolo

¢ Personale sanitario della COT

e Personale sanitario, tecnico e ameninistrative del Dipartimento di Prevenzione

¢ Personale sanitaric, tecnico e amministrative dei Poliambulatori

e Personale sanitario, tecnico e amministrativo del Distretto

» . Personale sanitario, tecnico e amministrativo della farmacia ospedaliera e territoriale

» Personale sanitario, tecnico e amministrativo delle Terapie intensive/sale operatorie che
hanno operato nelle terapie intensive di San Dona e Portogruaro

s Personale sanitario delle unitd operative di radiologia e laboratorio

e Aunfisti

e Personale dei Servizi Tecnici ¢ Amministrativi che hanno garaniito aftivitad di supporto,
afferenti strutturalmente o funzionalmente alla Direzione strategica.

s Personale delle unita operative chiuse nel periodo COVID, non assegnato a reparti COVID,
resosi disponibile ad operare in altre unita operative

e Coordinatori delle unita operative direttamente coinvolte in modo significativo in attivita di
supporto organizzativo

11 suddetto importo viene riconosciuto ai singoli dipendenti che abbiano prestato la propria attivita
nei servizi interessati nel periodo 26 febbraio — 31 maggio 2020 e nell’ambito delle specifiche
progettualita che si allepano, sulla base della presenza in servizio misurata avendo riguardo al
raggiungimento degli obiettivi e secendo i criteri indicati nell’accordo regionale:

- 100% degli irnporti procapite fissati qualora la presenza in servizio sia stata pari o
superiore al 60% del numero dei giomni in cui si articola il progetto;

- 70% degli importi procapite fissati qualora la presenza in servizio sia stata inferiore al
60% e pari o superiore al 40% del numero dei giomi in cui si articola il progetto:
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- 40% degli importi procapite fissati qualora Ia presenza in servizio sia stata infetiore al
40% e pari o superiore al 20% del numero dei giorni in cui si articola il progetto.

Al fini della verifica della presenza in servizio nei periodi interessati, si terrd conto del numero di
glorpate di lavoro effettivamente rese in rapporto al numero di giomi teoricamente dovuti da

ciascun lavoratore in relazione all’inquadramento orario s 5 o 6 giomni settimanali, rispettivamente
pari a 60 ¢ 75 giorni.

Viene altresi riconosciuta una maggiorazione della produttivita nell*importo pari a euro 200 al
restante personale coinvolto in attivitd di supporto, in ragione dell’inevitabile coinvolgimento e
dell’importante e tempestivo sforzo organizzativo che tutti i servizi sanitar, tecnici e amministrativi
hanno dovuto affrontare, modificando ed adeguando procedure, protocolli & modalita operative,
orientando le attivita in funzione dei nuovi bisogni sanitari secondo gli specifici criteri di sicurezza
e adeguaterzza richiesti, secondo i criteri dj presenza suindicati.

il suddetto importo viene riconosciuto ai singoli dipendenti che abbiano prestato la propria attivita
nel periodo 26 febbraio — 31 maggio 2020 qualora la presenza in servizio sia stata pari o superiore
al 20% del numero di giorni teoricamente dovuti da ciascun lavoratore come pift sopra indicato,

Ai fini del riconoscimento della partecipazione alle attivita di supporto oggetto del presente
accordo, produce effetti anche I'eventuale periodo di infortunio/malattia da Covid o quarantena in
sorveglianza attiva.

L’individuazione del personale afferente ai servizi sanitari viene effettuata dal coordinatore delle
unita operative coinvolte e trasmesso per il seguito di competenza alla Direzione delle Professioni
Sanitarie; per gli altri servizi tale individuazione avviene su proposta del Direttore di UQC.

Le parti si riservano di moniforare I’applicazione del presente accordo, nonché di valutare I'impiego
di eventuali risorse che dovessero residuare a seguito della piena ¢ completa attuazione degli
accordi aziendali.




DICHIARAZIONE CONGIUNTA,

Allegata all'accordo azigndale dell’8 settembre 2020

Le parti, in relazione al 50% delle ore eccedenti prestate dal personale durante la fase emergentiale nel
perfodo dal 26 febbraio al 31 maggio 2020, si danno atio che il riconoscimento economico pud avvenire
utilizzanda le risorse derivanti dalle economie dei fondi contratiuali e destinate ad attivita progettuali,

secondo quanto previsto dall’accordo aziendale del 13 cttobre 2016.
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TABELLA PROGETTI COVID -19 - ATTIVITA' DI SUPPORTO

N. DENOMINAZIONE INIZIO FINE ATTIVITA PERSCGNMNALE COINVOLTO AREA AZIENDALE
Partecipazione incontri CESP; Stesura di specifiche procedura aziendall; Programmazione @ Personale sanitario, tecnico @ amministrative
PIANIFICAZIONE DEGLE realizzazione attivitd urgentl per apertura dei repartt afferenti al'Ospedale COVID di Jesolo: SR . . .
INTERVENT A SUPPORYD DELLA Riorganizzazione delle divere UU.OG Azendali che h oit sduzione dell affecente afle direzlon mediche dei Presili
1 ; 26-feb-20 | Bimag20 | o oo ironCne Gl dvere UULOU Azendall he hanno subito una riduzione delie Ospedalier, all'UOC Profession: Sanitarie e AZIENDA
GESTIONE DELL'EMERGENZA attivith o che song siate chluse temporansamente; Predisposizione def DVR. per 'Ospedale - . .
- . . - . . - . perscnale sanitario del Servizio Prevenzione e
COVID Covid di Jesolo; Preparazione dei Kit 2 consagna dei DPI; Predisposizione video e Praterione
farmazione dei personale direttamente coinvolto nelia gestione del pazienti Covid; ecc. ‘
Actoglimento del personale assuntp par gestire |'‘emergenza COVID con diverse tipologie
contrattualy; assegnazione ed inserimento del personale assunto per T'emergenza sia
prassc 'Ospedale Covid di Jesalo, sia nelle eltre UU.0GC dell'Azienda; Gestione delie Personale sanitario, tecnico e amministrativo
2 GESTIONE DEL PERSONALE 26-fab.20 T -mag-20 mobillta tra reparti nel pericdo dell'emergenza; accoglimento, assegnazione ed afferente all'UQC Professioni Sanitarie, AZIENDA
& Inserimento del personale infermieristico in distacco dalla Casa i Cura Rizzols; gestione  |personale infarmieristico del Seevizio di
delle diverse pratiche amministrative correlate afle assunzloni/mabilith; programmazione  |Medicina Preventiva.
delle visite straordinarie par il personale neo assunto ed esecuzione degli esami d
laboratorio previstl.
TRASPORT! INTERN! USPEDALE Trasporto e consegna di materiali biologicl, documentazione varia, frasporto del vestiario .
3 10-mhar-20 §  31-mag-20 : ! Squadra Trasporti di jesolo. OS5PEDALE
COVID JESOLO . & del pazienti ricoverati dalla tenda di pre-triage alle degernze COVID e viceversa, ecc. Gqua partidi ©
Recepimento del casl segnalati.dai MMG, PLS, MCA per |z notifics del casi af SISP e per Iz
TTIVITA' ACRDINARIA DELLA ichi di i i : £ to deil'est i issi i
2 ATTIVITA' 5TR ARIA D I6-fah-20 31-mag 20 :.nj_mm.m._. i mmm«.fma_an_m dei tarmponl; _.m.nm?_ﬁm; o deil'esito amm.: asami w“qmma_mm_o:m ai Sersonate Sanitaric della FOT. TERRITORIO
coT sistemi informativi di azienda Zero e notifica al MMG/PLS/MCA; risposta all'utenza esterna
al N. Verde BOD487049, 7 glorni su 7 dalle are 8,00 alie ore 16,00, ecc.
5 (ATIMITA'STRAGRDINARIADEL | o} mmw_._wmw%dw_sﬂw@a ﬁmn_ﬁﬁ._Ma.a_ﬁ_n:@ mwmwwnm n_m.m%wwﬂ:.mﬁw n _mw_mammmﬁw_ . [Personale sanitaric, tecrico e amaninstrativo | DIPARTIMENTG DI
= - = - I
DIPARTIVENTO DI PREVENZIONE & w i ﬂnm“z.m m_nmno amenta fidudiario & sorvegilanza atiiva (telefonica), pastione del flussl o e ente di Prevendlone. PREVENZIONE
infon i, ecc.
s |[STVITA'STRAGRDINARIADE | ) wmw_moqow__.mmmmm%_%m a___e w:ﬁ%_ m.n_w.nmm rep _.a_,nﬂwm ﬁwammmm m._wa_ m:“waﬁm:.w__ﬁ . |Personsle seniterio, tecnico e amministrativa SISTRETTO
POLAMBULATORI ag _:ﬁow:”_wmc.._m‘ estione delle diverse attivita amministrative legate alla gestione dei flussi dei Poliambulatari.
Attivazione straordinaria farmaci a m zero; Implementazione delle procedure per il
. personale afferente al distretto e per | medicl convenzionatl; Produzione e diffusione delia . ’ L .
ATTIVITA” STRADRDINARIA DEL le sanitario, t o e amministrativo
7 ISTRETTG ADR C2-mar-20 31-mag-20  jdozumertazione specifica per | MMG/PLS/MCA; Allestimento e distribuzicne dej DP) nelle MMNMM.MMO Hano, teeni DISTRETTO
sedi gperative terrltoriali e negilembulater] det medici; Gestione delle diverse attivita ’
amminisirative legate alia gestione del flussi informativi.
COLLABORAZIONE ALEA Copertura del turni nelle Terapie tntensive dei P.O di San Dond e i Portogruare per Persanale sanitario, tecnico e amministativo
B CONTINUITA® DEL SERVIZIO NELLE | 10:mar-20 18-mag-200  |assicurare ia presenza di personale esperto nelia Terapia Intensiva di Jesole dedicata alia delle terapie intensive/Sale Operatorie che OSPEDALE
T gestione dei pazienti Covid haring operato nelle T.) di San Dond e
' Bootoeruarg
Copertura def turni def T5RM impegnati nell'esecuzione delle indagini dlagnostiche c/o i
COLLABCRAZIONE ALLA Pronta Soccorso del P.0O di San Diond e di Portogruaro; Copertura del turni dil TSLBM dej
CNTINUITA" e s . i . . - - N
9 CONTINUITA' DEL SERVIZIO NELLE 10-mar-20 18-mag-20 takoratori i Chimica Clinica del P.O i San Dond e di Portogruars a supporto def colleghi  |Personale sanitario delle Unita Operative di OSPEDALE

RADICLOGIE E NEI LABORATORI B
CHIMICA CLINICA

dedicatl aila processazione tamponi & Portogruaro o, coinvolti a Szn Dona-di Piave,
nell'esacuzione defle indagini di laboratorio su campioni provenienti da pazienti Covid
positivi ricoverati a lesola.

Radiologia e Laboratario,
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TABELLA PROGETTI COVID ~-19-- ATTIVITA' DI SLIPPORTO

BENOMINAZIONE ENIZIC EINE ATTIVITA' PERSONALE COINVOLTO AREA AZIENDALE
COLLABORAZIONE ALLA no_umﬂnﬁca del e.:_z_ nelle g.,,wam mcc.ﬂo Mmm‘_u;o di wma Un_u,mm e “_ _wcwomm_cw:.u um__m.mcm__ ] vmmom_._m_m%w__ww Unita onmamsm _n_:cmm%m_
10 [CONTINUITA' DEL SERVIZIO NELLE | 10-mar-20 | 18-mag-20 Mnaw Ho ﬂmﬂozﬂm ﬂﬂamm_w_m m‘ﬁﬂm pazent :n.%m_wm ,h\ wﬁ. o N.m cm_ O INSErt 3 B m,zca wmmm:wa e AZIENDA
= itor v
UNITA' OPERATIVE NON COVID .cun rto .m 2a Em. @l territorie, oppure in altre Unite Operative che avevano VD, amo% isponibile ad operare in &ltre
importanti carenze di personale, unita operative
GESTIONE ORGANIZZATIVA E DI mmm:omw di rilevanti mz.._s.»m mwmm:_mwmwzm. m, u_.noo_d“:m.ﬁnmao :mnm.mmm:m a mwﬁmsﬂwam n,coa_amno: delle Unitd Operative
1 COORDINAMENTO 10-mar-20 18-meg:-20 [I'erogazione delle prestazioni in altri ambiti aziendali direttamente impegnati nella direttamente coinvolte In attivitd di supporto AZIENDA
gestlone dell'ernergenza epidemiologica. organizzativo
i3 ATTIVITA' STRAORDINARIA [N 10-mar-20 18-maE-20 M.%u%h_ﬁo m:..m sz._;_ﬂ ahwﬂﬁmwmonaoﬂo nMM___mﬂ:nM mmmnw_N_o:M.am_n_ﬂmBuo.:_M. diatlch Personale infermierlstico e di supporto della OSPEDALE
AMBITG PEDIATRICO B B NNmANMo.:m elle attivita di reparto per la gestione preventiva dei pazienti pediatr Pedliatrla di San Dot di Piave.
CCVID positivi.
Mell'ambito dell’'emergenza COVID garantire Collaboratore tecnlco prof.le informatico SERVIZl TECNICO
13 |UOC CONTROLLO DI GESTIONE 26-feb-20 31-mag-20 |- 1 monitoraggi regicnall sui costi per quanto di competenza Collaboratore amministrativo prof.le AMBIMSTRATIVI
- 18 rappresentazione dei principali dati epidemiclogicl relativi al territorfo deli'Ulss 4 Assistente amministrativo
Supporto alle attivita della direzione strategica nelia predisposizione e gestione det
cruscetti di monitoraggio @ nella comunicazione defle infziative e attiviia legate . . . SERVIZI TECNICO
14 |SERVIZI/ATTIVITA' IN STAFF 26-feb-20 31-mag-20 Parsonal nico & amministrati
/ € all'emergenza epldemiologica. Al tec istratve AMMINISTRATIVI
Attivits di project management pacl aziendale dedicato alla gestlone dei tamponi.
donazioni covid; adempimenti privacy covid; covid hospital hospltality {comedati attivi di
sppartament] privati per persanale); convenzione Rizzoia per posti covid; awisc per SERVIZI TECNICO
15 [UOC AFFARI GENERALL 26-feb-20 31-mag-20  |persgnalevolontario per tamponi; attivitk straordinaria di protocollo e predisposizione Personale det ruol amministrativo e tecnico AMMINISTRATIV
cartella drive dedicata covid-19; attivité di presenza straordinaria dalle segreterie dt
direziene; attivith di controllo af varchi In fase 2 riferita alia sede centrale.
1. gestione dei dispositivi medici e DPI necessar per fornteggiare 'emergenza COVID
presse il magazzino sia acquistati dlrettamente che provenienti da Azienda Zerg; 2. analisi
dei DM e DPi forniti da Azere con recupero schede tecniche; 3. riorgenizzazione modalita di
consegna 3i reparti e case di ripaso di DM e DPI prima in regine razionalizeato e poi con
procedura informatizzata; 4. acquisti in emergenza di DPt e DM, per emergenza Covid; 5.
UQC PROVVEDITORATO acquisto di attrezzature, mohilie arred! per allestiments Tt Covid e malattie infettive nel SERVIZI TECNICO
16 JECONOMATO GESTIONE DELLA 2e-feh-20 31-mag=20 (P.O. dijesolo; 6. riorgantzzazioni servizi generali per fornteggiare emerganza Covid (pulizie, |Personale dai diversi rucli

LOGISTICA

trasporti, facchinaggio, lavanclo, servizi emergenza con ambulanze, ecc.) 7. procedure di
gare per ecquisizione servizi di supporte medico per reparti di emergenza COVID; 8.
acquisizione servizlo.di guardiania varchi d'accesso alle strutture sanitarie;2. acquisto
attrezzature informatiche e licenze software per lavoro agile e per comunicaziani 3
distanza; 10. acquisto-df attrezzature e beni di consumo per tampon! COVID e gestione
processi di consumoe.

AMMINISTRATIVI
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TABELLA PROGETTI COVIE -19 - ATTIVITA' DI SUPPORTO

DENOM:INAZIONE

INIZIO

FINE

ATTIVITA

PERSOMALE COINVOLTO

—

AREA AZIENDALE

17

UOC SERVIZE TECNICI E
PATRIMONIALI

26-feb-20

31-mag-20

Ospedate Jesolo: allestimento reparto COVID-18 con rmodifiche impiantistiche elettriche,
meéccaniche, trasmissione dati ed edili per ia realizazione dei reparti di teraplz intensiva,
sub-intansiva ed inferti.

Cspedalt di Portogrusro, San Dond di Piave e Jesolo: impianti di alimentazione elettrica e
trasmissione dati per funzionaliti tende pre-triage della Protezione Civile.

Post COVID-18 - Ospedale Jesclo: interventi di rlorganizzazione impiantistica ed edile et
reparti per riattivazione aree destinate all'attivitd ordinaria.

Autisti: gestione attivith autisti per interventi COVID-19., Tutto il personale autista ha
effettusto intervent! per raccolta del tamponi nellevarie sedi ospedatiere e nel punt di
prelievo del territerio, con suctessivi trasporti e canferimento presso strutture pubbliche
/o private 3 Mastre, Padova, in oreri sia diurni che notturni e/o festivi per garantire la
tempestivita deila raccolta & Fanalisi dei campioni.

Gesticene ¢ liquidazione intervent] COVID-19.

Rendicontazione periodica in Regione delle spese effsttuate per gli interventt COVID-19.

Personale det ruoli amministrativo e tecnico

SERVIZI TECNICO
AMMINISTRATIVI

18

UOS SISTEMI INFORMATIVI

26-feb-20

31-mag-20

Acquisizione, controlle e distribuzione dispositivi per attivith in smartworking,

Attlvazione postazioni di lavora in smartworking: gestione, distribuzione, aggicrnamento,
configurazione software e sicurezza postazioni in sede e in remoto.

Attivaziorie postazion! di lavoro per teieconferenze e supporto collegamenti.

Gestione profil: di autorizzazione, ritastio credenziall per attivazione nuovi reparti Cavid-19
(Terapia Intensiva, Infettivi) e per mobiilth straordinaria personale tra reparti.

Anallsi, supporto attivazione collegamento strumenti di analisi Cavid-19 con il LIS & flussi d
Integrazicne verso piattaforme regicnali.

Gestione flussi datl attivitd screening Covid-19 per alimentazione piattaforme regionali (PICH
19, 514V, portale aperatort MMG/PLS).

Parsonale def rucli amministrativo e tecnico

SERVIZ) TECMICO
AMMINISTRATIVI

19

UOC CONTABILITA' E BILANCIO

26-feb-20

31-mag-20

Nel'ambito delf'emergenza COVID sono stati garantitl 2 messa a disposizione di risorse
econoriche e patrimoniali debitarmante “targate COVID 19" per le successive attivits di
altre uu.oo., i moniteraggl regionall sui cost] of esercizio e di investimento e sulle
donazionl,.i pagamenti e ghi incassiconseguentl.

Personale amministrativo

SERVIZITECNICO
AMMINISTRATIVI

20

UOC DIREZIONE
AMMINISTRATIVA Dj OSPEDALE

26-fab-20

31-mag-20

Personale CLP: supporto magazzing e segreterie di reparte, modifica tempistiche agende,
riprogrammazione prestazioni Covid, chiusura Cup e spostamento acrettazione laborztorio
per sede Jesolo,

DAO: verifiche corrette distznziamento sedie, misurazioni sale d'attess, cartellonistica
specifica.

infopalnt e partinerie: misurazions temperatura ingresso Cup, gestione fiussi ingressa
prefievi laboratorio,

Personale deiruoli amministrativa e tecaico

SERVIZITECNICO
AMMINISTRATIVL
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TABELLA PROGETTE COVID-19 - ATTIVITA' DI SUPFORTO

DENOMINAZIONE

HiFile]

FINE

ATTIVITA'

PERSOMNALE COINVOLTC

AREA AZIENDALE

1

UOC DIREZIONE
AMMINISTRATIVA TERRITORIALE

26-feb-20

31-mag-20

Istituzione, conferimento e gestione gluridico/economica dei nuovl incarichi per fe Unita
Speciali di Continuita Assistenziale previst! datla decretazione d'urgenza. Ricerca e
affidamento incarichi provvisori MMG e CA al fine di garantire la massima presenza nella

fase emergenziala.

Revisione accordi contrattuali con rimodulazione dei butget mensili delle strutture privata
accreditate alle nacessits deile diverse fasi dell'epidemia Covid-19 ad 3l riawvio delle
attivitd sanitarie.

Ricrganizzazione servizio anagrafe sanitaria che nella fase di lockdown & stata interamente
rlorganizzato con madalita telefonica e via mall, utilizzandsn tutte le sedi e risorse
dispenibiii, garantendo comungue 'accesso In casi eccezionali & motivati. Nella fase di

Personale det ruali amministrative 2 tecaics

SERVIZI TECNICO
AMMINISTRATIV

22

UOC RISORSE UMIANE

26-feh-20

31-mag-20

Implementazione delle dotazioni organiche: sutorizzazioni regioaall extra turn ovar,
attivazione di futti { percorsi di redlutamento previstt dzlla decretazione d'urgenza {rapporti
di lavare dipendente, cantrattl df lavoro sutonoma e somministrazione), utllizzo
graduateriz proprie e di aitr] enti nonche candidature bandi Azienda Zerg, revisione e
semplificazione procedure di assunzione,

Applicazione dal punto dl vista gluridlco, econemico & operative/informatico degli istitut!
straordinari introdotti per s gestione del personale durante I'amergenza Cavid-19: premic
100 eurg, congedi per i genitori, permessi 104, cessione ferte, flessibilith del lavoro, smart
working, straordinar, timbrature ecc...

Personale dei ruoli amministrativa e tecnico

SERVIZI TECNICD
AMMINISTRATIVI

23

UQS PIANIFICAZIONE E GESTIGNE
DELL'ASSISTEMZA SANITARIA Al
TURISTI E DEL TURISMO
SANITARIO

26-feb-20

31-mag-20

Stesura di un protocolio operatlvo per I3 riapertura in sicurezza delle attivita legate alla
stagione turistica 2020 nef litorale del Yeneto Ortentale nelia fase emergenziale da Virus
Cavig-15, collaborazione alla predisposizione della corrispondenza tra Azienda UiSS 4 e
Assoclazioni di Categeria in rappresentanza di albergatori, campeggiatori, gestori
tmmobiliari e consorzi spiaggie. Ricezione della documentazione, analisi delle proposte
pervenute ed elaborazione del documento finale inviate in Regione del Veneto il
24/04/2020. Gestione deli'istruttoria refativa alla copertura sanitaria degii italiani residenti
alt'estero obbligati dai Paesi UE ospitanti a rientrare in Italis a caysa dells pandemia Covid-
19. Rilevazlone def tasi Covid 19 nei Centri Servizi Residenziali, nel centro salute mentale,
nel centridivrni e nelle comunitd alloggio dell'ULS54 e successivo invio di un report
giornaliere alla Regione Veneto

-gastione delle dimlissioni dei pazienti COVID paositivl, provenlenti dagli Ospedali di
Portogruare, San Dona di Piave, Jasolo e dalla Casa di Cura Rizzola di San Dona di Plave
verso il Centro Servizi Resldenziali di Cinto Caomaggiore {Centro Covid).

~invio ai Centri Servizi Residenziali, ai Centri Diurni della documentazione (circolari, DPCM,
procedure regionalied sziendal delia situazione Covid 18}

Personale del diversi runli

SERVIZI TECNICO
AMMINISTRATV!
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TABELLA PROGETTI COVID -19 - ATTIVITA' DI SUPPORTO

CENOMINAZIONE

INTZO

FINE

ATTIVITA

PERSONALE COINVOLTO

AREA AZIENDALE

24

UQC SERVIZI.ALLA PERSONA

26-feb-20

31-mag-20

Al Supporto al*team valutazione del rischic” per la mappatura & valutazione del rischio
COVID 15 (secondo indicazioni di cui alla nota RY prot. n. 141750/2020) nella strutture dei
territorio finalizzata alla predisposzione def Plano di sanith Pubblica nei CSR'da parte della
direzione Socio sanitaria. {tutto il persanale uoc)

B) Sapralluoghl nelte strutture per anziani e disah ner rilevazione , monitoraggio verifica
In ordlne all' attuazione Piano Sanita Pubblica {solo assistente sorizle)

£} collaborazione con dirlgente DAT per Ja predisposizicne accosdi contrattuali con Case di
Riposo per accoglienza pazienti COVID + in post acuzie (assistente soclale e parte del
personale amministrative)

] predisposizione.sceordl contrattuali con strutture area disabill, dipendenze, salute
mentsle, minori per attivith ex arit 47-48 dec leg.ve 18/2020 e DGR 445/2020 relatve a
prestaziont individuall alternative nell'emergenza Covid e verifica attivit svalte con
gestione delle parte liquidatoria {tutto il personale uoc,

Personale amministraiivo & Assistente Sociale

SERVIZI TECNICO
AMMINISTRATIVI

25

DISTRETTO / CURE PRIMARIE

26-feb-20

31-mag-20

Gestione attivita di front line in particolare nai confront] degli assistiti Covid positivi &
relativi contatti, anche attraverso una rlorganfzzezione del lavoro congrua rispetia alle
nuove esiganze € aila tempistica, nonché al rispetto delle nerme di siturezza nella fase
emergenziale.

Personale dei divarsi ruoli

SERVIZI TECNICC
AMMINISTRATIV

26

UOC FARMACIA OSPEDALIERA

26-feb-20

31-mag-20

* Gestlone carenze ed indagini di mercata per farmaci e dispositivi medici alteraativi

* Gestione arnministrativa in relazione 3 provwedimenti e delibere aziendali craat ad hoc
per trattamente COVID

«Pravisione e fabbisogni a copertura dai trattamenti assistenziali

*Revisiene logistica 2 definizione puovi parcorsi assistenziali

*Garantire approvvigionamento e continulth terapeutica a pazlent] in percorst assistenzial
Ospedaie-testitoria {es. distribuzione diretta, pollambuiatori, ADIMED, rCC)

* Garantire copertura ed approvvigionamento prodotti per attivita ordinaria

Personate amministrativo e Operatori tecnici

SERVIZI TECNICO
AMMIRISTRATIVI

27

UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA
TERRITORIALE

26-feb-20

31-mag-20

«Gestione df tutte le nuove disposiziont regionall in materia di Assistenza farmaceutica e
trasmissicne delle comunicaziont a tutti i professionisti coinvalti;

*Gestione delle proroghe dei Piani Terapeutici;

* Sestlone dell'avviamento della circolarits sul terrizorio nazionale delle prescrizioni di
farmacl in DPC e relativo censimento degll assistiti non residentt neliz Regione Veneto,

* Collaberazione attiva per la sorveglianza sanitaria COVID 19 det farmacisti operanti
presso [e farmadie convenzlonate @ le parafarmacie.

Personale amministrativo

SERVIZI TECMICO
AMMINISTRATIVE

L e
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