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I report della €gil 11 sindacato chiede un piano straordinario di assunzioni che vada oltre il normale turn-over, soprattutto nei Comuni

Enti locali senza seimila lavoratori

Gli stipendi fermi a dieci anni fa. Nella sanita é allarme per I'eta avanzata di tre dipendenti su dieci

di Paolo Guidone
(\ omuni, Regione, Provin-
- ce, Camere di Commercio
e Ipab: tra il 20u ed il 2021 gli
enti locali veneti hanno perso
6 mila posti di lavoro, di cui
quasi 4 mila solo nelle ammi-
nistrazioni comunali. E il qua-
dro che emerge da un report

della Funzione Pubblica %
del Veneto che chiede un Pia-
no straordinario di assunzio-
ni che vada oltre il normale
turn-over. Il quadro negativo
interessa anche gli stipendi:
se nel 2011 il lordo era di
28.795 euro, dieci anni pil
tardi é salito solo di mille eu-
ro.

apagina 2

Entilocali, mancano 6 mila lavoratori
Gli stipendi sono fermi a dieci anni fa

Report della Cgil sui dipendenti del comparto pubblico: il 30% del personale sanitario ha piu di 55 anni
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La raccolta firme

Il sindacato chiede

un piano straordinario
di assunzioni

nella sanita pubblica
VENEZIA Quasi 6.000 posti di la-
voro persi negli enti locali del
Veneto e stipendi fermi al pa-
lo. E il quadro che emerge da

in rannrt dalla Thinginana Db
Wil ITULE UCud FULLZIUUT ©uu-

blica Cgil del Veneto che chie-
de un Piano straordinario di

assunzioni per la pubblica

amministrazione che vada ol-
tre il normale turn-over.

Fra il 2011 ed il 2021 le Fun-
zjoni Locali (che comprendo-
no Comuni, Regione, Enti
strumentali della Regione,
Province, Camere di Com-
mercio e 1pab) registrano un
calo costante di personale con
una perdita complessiva di
5.863 unita, pari al 16,55% del
totale degli addetti, passati da
35.255 a 29.419. Tra gli enti lo-
cali ad essere pill penalizzati
sono stati i Comuni che da so-
1i hanno perso 3.966 lavorato-
ri, mentre per Regione ed Enti
strumentali il calo é stato piti
contenuto, limitandosi al
2,25% degli addett3. Ad essere
maggiormente sacrificato é
stato il comparto destinato al
servizi alla persona (anagrafe,
servizi sociali, personale edu-
cativo all'infanzia), mentre
nel corso degli anni sono cre-
sciuti i servizi che i Comuni
hanno esternalizzato. E men-

tre a salire € invece I'eta media
di chi é in servizio ( dal 2011 al
2021 la percentuale di addetti
over 55 & raddoppiata rag-
giungendo il 40% del totale),
nella pubblica amministra-
zione veneta il rapporto tra
assunzioni e cessazioni del
rapporto di lavoro € rimasto
costantemente negativo con
un picco massimo raggrunto
nel 2015 a -1.454 unita. Nel
2021 si € invece registrata una
prima timida inversione di
tendenza con un saldo positi-
vo di 10 unita.

Ma il quadro negativo deli-
neato dalla FP Cgil all'interno
degli enti locali veneti interes-
sa anche aspetto retributivo.
L'andamento dello stipendio
medio del personale non diri-
gente ¢ infatti quasi fermo. Se
nel 201 il lordo era di 28.795
euro, dieci anni piu tardi é ri-
masto al di sotto dei 30.000
euro raggiungendo i 29.756
€uro.

I! report prende in esame
anche la situazione nella sani-
ta . Nelle g Aziende Usl e nelle
2 Aziende Ospedaliere venete
si registra una progressiva
emorragia di personale solo
parzialmente tamponata a
causa dell'emergenza pande-
mica. Il personale a tempo in-
determinato é passato da
59.088 nel 2011 a 57.596 nel
2019 per poi risalire a quota
61.464 nel 2021, mentre il rap-
porto tra cessati e assunti
stato negativo fino al 2018, an-

CGIL

no <he ha segnato il massimo
rapporto negativo (-493 uni-
13), per tornare ad essere si-
gnificativamente positivo so-
lo nel 2020 (+ 2302 unita) e
nel 2021 (+ 1566 unita). Dai da-
ti della Cgil emerge come dal
2011 al 2021 questa inversione
di tendenza non abbia riguar-
dato il personale medico, che
si € ridotto di 28 unita. Dai
7.863 medici assunti siamo
infatti passati a quota 7.835.
La stessa riduzione di perso-
nale si é avuta per il personale
tecnico amministrativo, pas-
sato da 11.369 unita nel 2011 al-
le 8.690 unita nel 2021, con un
perdita di 2.679 addetti. Il sal-
do é invece positivo per per-
sonale infermieristico e OSS
che grazie soprattutto alle as-
sunzioni avvenute durante la
pandemia é crescitto di 4.610
unita. Ma il sindacato avverte
che con la fine dei decreti
emergenziale Covid, che ave-
vano liberato risorse per le as-
sunzioni, il recupero di alcu-
ne figure professionali gia
considerato insufficiente ri-
spetto ai fabbisogni (e che in

Superficie 66 %
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Negli ultimi dieciann
i lavoratoriover S5
nella sanita veneta
Sono passati
dall'essereil 17,22%
al 29,7% del totale

La sanita del Veneto
ha perso 28 medici
1671 tecnici

e 1062 impiegati
dell'amministrazione
negli ultimi 10 anni

Lacrisi siregistra
anche traanagrafe,
servizi sociali, Inps,
personale per
I'infanzia, ministeri,
Inail e agenzie fiscali

Servizi pubblict arischio
Cail: «<Enti locali e sanita
organici in caduta libera»

|| sindacato: necessario un piano di assunzioni per scongiurare il collasso

Maria Ducoli / VENEZIA

La pubblica amministrazio-
ne & prossima al collasso. A
dirlo sono i dati forniti dalla
Cgil duranteil presidiodiieri
El%)spedale dell’Angelo di
Mestre, prima tappa di una
serie che portera i sindacali-
stiin tutte le province del Ve-
neto, a raccogliere le firme
per un piano di assunzioni
straordinario.

Le tante crisi che si sono
succedute dall'inizio degli an-
ni ‘90 al 2008, ma anche la
pandemia e la guerra in
Ucraina, sono ricadute sul si-
stema pubblico dei servizi. In
che modo? Tramite il blocco
delle assunzioni, la stagna-
zione delle retribuzioni, il
blocco dei contratti, il taglio
alle spese per investimenti e
formazione. «E cosi succede
che perottenere unacarta d’i-
dentitd siano necessari dei
mesi e che per prenotare una
visita specialistica serva qua-
siunanno». LaCgil ¢ perento-
ria: «Serve mettere al centro
dell’agenda politica e istitu-
zionale il tema dei servizi
pubblici nella nostra Regio-
ne».

SANITA

«Si stanno ripresentando le
politiche che speravamo fos-
sero sparite con la pande-
mia, credevamo che avrem-
mo imparato qualcosa, e in-
vece sono in programma ulte-
riori tagli». A parlare & Ivan
Bernini, segretario regionale
Cgil Fp, denunciandolasitua-

zione di sotto organico del
Veneto. Situazione che affon-
dale sueradicinel 2004, con
la legge di Stabilita che ave-
va previsto I'obbligo per le
aziende sanitarie di ridurre
dell'1,4% la spesa. Norma
che non é mai stata modifica-
ta.E, negli anni, la situazione
& peggiorata. Cosi, oggi 'Usl
1 presentail 3,85% di perso-
nale in meno rispetto a dieci
annifa,'Usl 2il1-0,16%, e'U-
sl 6 il -9,50%. Nel dettaglio,
in Veneto negli ultimi 10 an-
ni si sono persi 28 medici,
1617 tecnicie 1062 impiega-
ti amministrativi.

«Serve subito una seriapro-
grammazione, perché nei
prossimi anni il 30% dei di-
pendenti andra in pensione»
continua Bernini. La presen-
za di personale sanitario
over 55, negli ultimi 10 anni
€ aumentata, passando dal
17,22%al 29,7%. Altra gran-
de questione ¢ la riduzione
dei posti letto negli ospedali,
promossa nel 2012 dal Mini-
stro Balduzzi. «Si voleva su-
perare l'ottica ospedale-cen-
trica, ma la sanita territoriale
non € stata potenziata. E me-
ta delle persone che arrivano
in pronto soccorso sono i co-
dici bianchi che dovrebbero
essere seguiti dal medico di
base». Bernini € netto: «Se
continuiamo cosi, la sanita
pubblica collassera».

FUNZIONI LOCALI
Anagrafe, servizi sociali e per-
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sonale educativo all'infan-
zia.Iservizidiretti alla perso-
na dei Comuni sono i pit1 col-
piti dalla carenza di persona-
le. In dieci anni, si & perso il
16,55% dei dipendenti,
5.836persone. Lavoraginesi
eapertanel 2014, conlarifor-
ma delle Province che ha por-
tato allaperditadi 1.709 uni-
ta. Vuoti che non sono stati
compensatiné nella Regione
né nei Comuni, che, anzi, so-
no gli enti che piti soffrono la
mancanza diorganico.

Le percentuali sononegati-
ve in tutte e sette le province
venete: -29,89% a Belluno,
-17,66% a Padova, -28,41%
aRovigo, -16,06% a Treviso,
-9,72% aVenezia,-19,28%a
Veronae-17,52% a Vicenza.
«Secalcoliamole 4.000 unita
perse dal 2011 e i circa
11.500 che andrannoin pen-

d’anni, servirebbero almeno
10.000 nuovi assunti fin dal
2023»haspiegatola Cgil.

Mancail personale, le retri-
buzioni sono basse e la politi-
ca da una parte si giostra con
ifondi a pioggia del Pnrr, pen-
sati per una ripresa dopo la
pandemia, ma, dall’altra,
noninverteladirezione intra-
presafindal 2011, caratteriz-
zata da tagli al personale. Si
rischia, quindi, che la Pubbli-
ca Amministrazione non sia
ingrado di occuparsidel Pnrr
perché sguarnita.

«E chiaro-continua Berni-
ni — che la spending review
non consiste nella riduzione
degli sprechi, come detto da
molti, manel taglio del perso-
nale e dei servizi che & avve-
nuto ancheinVeneto».

FUNZIONI CENTRALI

menteregionale. I taglial per-
sonale, infatti, hanno riguar-
datoanche lefunzionicentra-
lidello stato (ministeri, agen-
zie fiscali, Inps e Inail), regi-
strando nel 2021 un calo del
4,9% dei dipendenti rispetto
al 2020.

In Veneto, la maggior par-
te di carenza dell’organico si
concentra tra I'Inps e I'Inail,
ma un altro settore in forte
sofferenza & il comparto Giu-
stizia, insieme agli Ispettora-
ti del lavoro. Rispetto al
2011, idipendenti sono dimi-
nuiti complessivamente del
25,22%.

«Sarebbe assurdorealizza-
re investimenti in infrastrut-
ture sociali con risorse pubbli-
che e poi dover consegnare la
gestione dei servizi in appal-
to a soggetti privati perché
manca personale» concludo-

sione nell’arco di unadecina  Nop & un problema unica- noisindacalisti. —
IL CONFRONTO
Numero di dipendenti a tempo indeterminato
ENTILOCALI | 2011 | 2021 | DIFFERENZA VARIAZIONE % SANITA | 2011 | 2021 | DIFFERENZA VARIAZIONE %
BELLUNO 1934 | 1414 | ¥ -520 I -26.89% ULSS1 | 3635 | 3485 | ¥ -140 P -385%
PADOVA 6.00S | 4948 | A 1061 B 17.66% ULSS2 | 9307 | 9292 | ¥ -15 -0,16%
ROVIGO 1700 | 1217 | @ -483 B -2841% ULSS3 | 7483 | 7553 | A 90 121% |
T e T - e e e R S
= qsmgsmw-sss-sm% e
= .5..818: = * = : -is,zé% e e R T
- i e - e ol e
ENTI STATALI 2011 | 2020 <« ULBS8 | 5898 | 6302 | /h 404 | GBSl @0
Funzioni centrali | 273300 | 214.335 ULSS9 | 5924 | 5999 | A 75
Moisteir | 167541 | 132.479 AOPD | 4589 | 6062 | AN 1473
Agenziefiscali | 54468 | 41229 AQUIVR | 4867 | 5178 | A 312
Entipubblitinonemnomici; 50283 | 39.782 oV 384 | 1018 | A 832 [164,58% VA
Fonte: BBIE, Report Veneto 2023 WITHUB
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Il presidio dellaCgil
ierimattina davanti
all'ospedale
Dell'Angelo
diMestre
peraccendere
unfarosullacrisi
dellapubblica
amministrazione
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